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Tudósítás a Központi Vezetőség üléséről

Szakszervezetünk Központi
Vezetősége ofctóber 7-i ülésén 
m egjelent Somoskői Gábor, a  
SZOT titkára, valam int Horn 
Dezső a  közlekedés- és posta �
ügyi m iniszter helyettese, a 
posta vezérigazgatója. A z  el�
nöki megnyitó u tán  dr. Buják

K onstantin, a posta vezérigaz �
gató-helyettese szám olt be a 
posta 1971. első félévi gazdál�
kodásának eredményeiről, a 
továbbá tennivalókról.

— Tisztelt Központi Vezető�
ség!

A tervlemaradásról, okairól
— Írásban m ár m egkapták 

a  posta első félévi gazdálko �
dásának értékeléséről szóló és 
az  ezzel összefüggő gondokat, 
problém ákat tartalm azó anya �
got. Beszámolómban a  fél évet 
követő további hónapok gaz�
dálkodásának főbb jellem zői�
vel is foglalkozni kívánok — 
m ondotta bevezetőként dr. 
Buják K onstantin. A további�
akban u ta lt arra , hogy az elő �
ző év azonos időszakához vi �
szonyítva tovább rom lott a 
helyzet, s

a  posta díjbevétele a  te r �
vezetthez képest mintegy 
100 millióval m arad t cl. 
De azt is m egállapította: e 
nagy lem aradás ellenére 
is, az elm últ év hasonló 
időszakához képest a  d íj �
bevétel 3,6 százalékkal nö �

vekedett.
Ezen belül azonban igen nagy 
a  szóródás. Például míg a 
HTI bevételnövekedési ütem e 
m eghaladja a  tervezetet, vagy �
is eléri a 8 százalékot, addig a 
Debreceni Postaigazgatóságnál 
lényegesen alacsonyabb a  táv �
beszélő díjbevétel. Hogy mi 
okozta a jelentős lem aradást, 
a rra  csak további elemzés, a 
helyzet alapos feltárása u tán  
lehet válaszolni.

— Vajon a feltételek meg�

határozásánál nem  követtünk- 
e el h ibát és nem  állíto ttunk-e 
m agunk elé szigorú követelm é �
nyeket? — te tte  fel a  kérdést 
a vezérigazgató-helyettes. 
1939-ről 1970-re a  díjbevéte �
lünk  növekedési ütem e 7,5 szá �
zalékos volt, ez az t jelenti, 
hogy 1970-ben 367 millióval 
volt több a  díjbevételünk, 
m in t 1969-ben. Ez évben en �
nél kisebb m értékben, csak 5,1 
százalékban határoztuk meg a 
növekedési ütem et, az egyenlő 
283 millió forin t növekedéssel. 
Szerintem  a követelm ény nem  
volt tú l szigorú — állapította 
meg. M ajd anélkül, hogy az 
okokat részleteiben ism ertet �
né, felvetette: 

a  posta m ai állapotában 
nem  képes a  szolgáltatáso �
k a t mennyiségileg és m i�
nőségileg m aradéktalanul 
biztosítani. Vonatkozik ez 
a m egállapítás elsősorban 
a helyi és távolsági tele �
fonszolgálatra, de a  k l a s �
szikus postai szolgáltatás �

r a  is.
Figyelembe vették  ugyan, 
hogy az új beruházások új ka �
pacitásbővítésként jelentkez �
nek, de a különböző objektív 
és szubjektív okók m iatt elhú �
zódó beruházások negatívan 
befolyásolták a  postai gazdál�

kodást. A bérfejlesztés is na �
gyobb volt az I—III. negyed�
ben a tervezettnél. Az elm últ 
év azonos időszakához képest 
64 millió forin ttal több bért 
fizetett ki a  posta.

Éves szinten a bérköltség 
várhatóan  1,4 m illiárd fo�

r in t lesz.
Ezen túlm enően többlet költ �
ségként jelentkezett a  helyi�
ségbérleti d íjak  emelkedése, a 
kötelező gépjárműszavatcesági 
díj stb. Nagyobb gondot kell 
tehát fordítani a  költségek 
csökkentésére, de ennek során 
is a közönség jobb kiszolgálá �
sá t kell szem elő tt tartan i.

Emelkedett 

a létszám, 

de nem ahol kellett!
— Ebben a  helyzetben fi�

gyelmet érdem lő a postai igaz�
gatási költség növekedése is.

Nőtt az alkalm azotti állo �
m ány, különösen az adm i�
nisztrációban. Ezen a 
helyzeten — hangsúlyozta 
a  vezérigazgató-helyettes
— sürgősen változtatni 
kell! Az intézkedések fo�
lyam atban vannak, de szá�
m ítunk a  szakszervezeti 
tisztségviselők segítségére

is.
Igen jelentős tartaléknak szá �
m ítana például a  100 távbe �
szélőállomásra ju tó  hibák szá �
m ának csökkentése. Jelentős 
bevételnövekedés érhető el 
azzal is, ha az országosan ki�
m utato tt törölt beszélgetések 
szám át sikerülne 4,7 százalék 
a lá  csökkenteni.

A továbbiakban elm ondotta: 
a tervezett létszám ot nem  si �
kerü lt elérni, viszont a  fluk �
tuáció növekedett. Figyelmet 
érdem el az irányító ap p ará tu �
sok létszám ának nem indokolt 
állandó növekedési tendenciá �
ja. Hangoztatta: éppen a  m un �
kaerő-hullám zás folytán to �
vább csökkent a szakképzet�
tek száma.

Például m integy 11 ezer 
kézbesítő közül 3400-an 
nem  rendelkeznek a szük �
séges szakképzettséggel.

Ezután az új postai bérrend �
szerről beszélt, s  főleg arról, 
hogy a  bértételek alsó ha tá rá �
nak eléréséhez szükséges, kö�
zel 33 millió forin t több, m int 
80 százalékát a forgalom te rü �
letén fizetik ki. Ez, évben e 
célra 20 milliót terveztek. 
M egállapította: az alsó bérha �
tá rok  elérésére fordított ösz- 
szeg felosztását több helyen 
nem  előzte meg gondos m érle �
gelés. A továbbiakban a  be-

SUGÁR LÁSZLÓ:

A  v á ro s t m e g  s e m  is m e r e m  
o ly  c so d á lk o zv a  j á r o k . . .  
a z  u tc á k o n , a  te r e k e n ,  
to r o n y h á za k , v irá g o k .

H o v a  tű n t e k  a  sü p p e te g  

v a k s in  h u n y o rg ó  v is k ó k ?

— h a n c ú ro zó  g y e r m e k s e r e g  

g o n d ta la n  d rá g a  lu r k ó k ,  
tu d já to k - e  m i  h o z ta  é l 
a m á r  m e g szo k o tta t?  
e g y  ré g i o k tó b e r  fe le l ,  
s a k i k  ta n ú i  v o lta k .

K ö z tü k  a postás h ő sö k  is  

a z é r t in d u l ta k  h a rcb a , 
h o g y  s z é p  pettyes la b d á to k  is  
s z á llh a s so n  a  m a g a sb a . 
O k tó b e r  n a g y  fo r r a d a lm á t  
ú g y  v i t t é k  g y ő ze le m r e .

h o g y  e l jö t t  a z  ig a z  v ilá g  
e g y  h a zu g  ré g i re n d re .
S  m o s t  i t t  já r o m  s z ü lő h e ly e m  

s ik á to r á t k e re s v e ,  

a h o n n a n  e l in d u lt  v e le m  

a z  é h sé g  B u d a p e s tr e .

D e n e m  le le m  h e ly é t  se  m á r  
a s ü p p e d t  v a k s i  h á z n a k . . .  
a u tó k  p a rk o ln a k , k o m fo r t  vár, 
h o l m u n k á s o k  ta n y á z n a k .  
T o ro n y d a r u  p a n e lt  e m e l . . .

— N a g y  m u n k a  v á r  m é g  r á to k  — 
d e  a d d ig  a p ró  s e r e g e m  

s z á lljo n  p e t ty e s  la b d á to k .

S z á l l jo n  m a g a sb a  e g y re  fe l  
b é k e s s é g e t h ir d e tv e ,  
m e ly  m in d e n  n é p e t  fe le m e l  

a k é k lő  v é g te le n b e .

nyiben szükséges, úgy a pos�
ta, valam int a  szakszervezet 
tárgyal az illetékes felsőbb 
szervekkel, a  szakszervezetek 
Országos Tanácsával, elsősor�

ban azért, hogy a postás dol�
gozók személyi jövedelme a 
IV. ötéves terv időszakában a 
tervezettnek megfelelően biz�
tosított legyen.

Ne általánosítsanak, ha bírálnak!

A nőkonferenciához
H ajnalban kelnek, hogy az újságok eljussanak az 

olvasóhoz, a  telefonközpontokban fáradhata tlanu l kap �
csolnak össze bel- és külföldi beszélgetéseket, a  tuda �
kozóban éjjel-nappal válaszolnak kérdésekre, ébresz �
tenek megbízásból. A hivatalokban, városokban és fal �
vakban egyaránt o tt ülnek az ablakok mögött, a lakos�
ság rendelkezésére állnak, m iközben az ország pénz- 
forgalm ának nagy részét ők bonyolítják, de helyt áll �
nak  a  kom putereknél, a táv írdán  és m indenütt. Az ossz 
m agyar postásságnak m integy felét teszik ki ezek az 
asszonyok és lányok. Szocialista brigádokba tömörülve 
m utatnak  jó  példát a m unkában, a családi életben, a 
gyermeknevelésben, m agatartásban egyaránt. Egyszóval 
az ország vérkeringésének fő ü tőerén ta rtják  kezüket. 
Szám unkra többszörösen fontos a  postán dolgozó nők 
élet- és m unkakörülm ényeinek alakulása. Néhány éve 
elnökségünk, központi vezetőségünk rendszeresen fog�
lalkozik a  felm erülő gondokkal, azok megoldásának 
lehetőségeivel. Ma m ár az t is k ije len thetjük  általában 
érvényre ju t az egyenlő m unkáért egyenlő b é rt elv. Az 
ezzel kapcsolatos intézkedések ism ertek. Amiben előbb �
re  kellene lépnünk, az a  vezetésben való részvételük 
aránya, am elyet nem  ta rtu n k  kielégítőnek.

Nemcsak kell, de kötelességünk a  dolgozó család �
anyák gondjain enyhíteni, többek közt azzal is, hogy 
korszerű gyerm ekintézm ényeket létesítünk nem csupán 
sa já t erőből, hanem  közreműködve például tanácsi szer �
vekkel, egyéb vállalatokkal. Teszik is ezt néhány 
helyen!

Sok az albérletben lakó postán dolgozó leány. A 
IV. ötéves terv  során korszerű m unkásleány-szálloda 
épül részükre.

ö rü lü n k  az eredm ényeknek, a  vívm ányoknak, de 
közel sem vagyunk elégedettek. A családanyák második 
m űszakjának m egkönnyítése országos feladat. De or �
szágos a továbbképzésükkel kapcsolatos problém a is, 
hiszen nagy elfoglaltságuk m ia tt kevés idő ju t a tanu �
lásra. Van olyan jelenség is, hogy a vezetőposzton levő 
nőktől többet követelnek, m in t m ás hasonló poszton 
levő férfitől. Ha nem  is általános, de találkozunk még 
m aradi szemlélettel. A különböző szolgáltatások bőví�
tése is állandó téma. Soroljuk még tovább?

Nem soroljuk! Az október 29—30-án a P arlam ent�
ben tanácskozó 600 asszony és leány a fentieken túl 
bizonyosan még sok kérdést vitat meg. Hangsúlyozzuk: 
m egvitatnak és nem döntenek. A döntés a párt, a ko r �
mány feladata. E tanácskozás segíteni kíván az intéz �
kedéseket elősegítő döntések meghozatalához.

Sok sikert k ívánunk a  nőkonferenciának!

ruházásoikkal foglalkozott dr. 
B uják  K onstantin. Tény, hogy 
a  korm ány intézkedései nyo�
m án a postai beruházások is 
csökkennek, de hangsúlyozta: 
a  postaiorgalom  te rü le té t ez 
nem érin ti lényegesen, s 
ugyanez a helyzet a szociális 
és m unkavédelm i beruházások 
területén  is.

Végezetül összefogásra hívta 
fél az egész postásságot, a 
szakszervezeti tisztségviselő �
k e t az első félévi elm aradás 
pótlására, illetve csökkentésé �
re.

M int m ár u ta ltunk  rá : a  ve �
zérigazgató-helyettes beszámo�
ló ja a lap já t az az írásos je �
lentés képezte, am elyet már 
előzőleg m egkaptak a  Közpon�
ti Vezetőség tagjai. A jelentés 
is hangsúlyozza a  költségek 
nagym érvű növekedését, s azt, 
hogy a  posta vezetése szám ta �
lan k ísérlete t tett, például a 
veszteséges üzletágak ta rifá i �
nál?: módosítására.

A postás dolgozók m unká �
ja  eredm ényeként — az ez 
évben jelentkező kedve �
zőtlen tendenciák ellenére 
is — a  bázisidőszakhoz 
képest 85 millió forintos 
többletteljesítm ény m u ta t �

ható ki.
A javaslat: a  pastaszervek
tá rják  fel belső tartalékaikat, 
csökkentsék inproduktiv  kö lt �
ségeiket, tá rjan ak  fel minden 
bevételkiesést és tegyenek 
erőfeszítéseket azok e lhárítá �
sára, folytassanak szigorú, de 
ésszerű költséggazdálkodást.

újságok nagy általánosságban 
a postás dolgozóival kritizálják.

Hivatkozott a IX. kong �
resszusra, am ely egyértel�
m űen ígérte: megvédi a 
m unkájukat becsületesen 
végző postás dolgozókat.

Kiss Ernő (Miskolc) a távolsá �
gi beszélgetéseit csökkenését, 
az elavult berendezéseknek 
tud ta be. Felhívta a figyel�
m et; hogy a bevételek csök�
kenése ellenére a postás dol�
gozók m unkájának intenzitá �
sa egyre növekszik. Em iatt 
nagy a fluktuáció. A Miskolci 
Postaigazgatóság területén 
ezért jelentős mértékben 
csökkent a  szakképzettek szá �
ma.

Növekszik a bürokrácia
ta: lassú ütem ben főijük a 
távbeszélő központok szerelé �
se. Kovács József (Budapesti 
Postaigazgatóság) a te rv te lje �
sítés technikai feltételeinek 
hiányát te tte  szóvá, m ajd a 
többi közt felhívta a  figyel�
m et: Budapesten

a  lakások száma egyre nö �
vekszik, de a rádió-előfi�
zetések szám a csökken . . .

H elytelenítette az alkalm azot�
ti állom ány Indokolatlan nö �
vekedését, m ajd szólt a  posta 
gépkocsiellátásának, az anyag 
szállításának kritikán alulisá- 
gáról. Javasolta: a levélirá �
nyítás gépesítésére szánt be�
ruházási összeget fordítsák 
gépkocsibeszerzésre. Szabó Jó �
zsef (Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság) hasonló tém ákról 
szólt. Ezután Somoskői Gábor, 
a  SZOT titkára  beszélt.

A Központi Vezetőség állásfoglalása
A szakszervezet a  Központi 

Vezetőség elé terjesztette a 
fenti tém ával kapcsolatos Ál�
lásfoglalást, am ely lényegé�
ben a posta vezetésének je �
lentését tám asztja alá. Hang �
súlyozza: a népgazdaság más 
területeihez viszonyítva a pos�
ta  helj’-zetét nehezíti a  ta rifá - 
lisan kötött bevételek és a 
termelői árem elkedések m iatt 
elhárithatatlanul növekvő 
költségek okozta feszültség, 
valam int a fejlesztési igények 
nagysága és a szabályozókkal 
m eghatározott fejlesztési for�
rások elégtelensége közötti e l �
lentm ondás. A posta te ljesít �
ménye a beszámolási időszak �
ban a bázishoz viszonyítva nö �
vekedett, s  e tény a  postás 
dolgozók több és intenzívebb 
m unkájának eredménye.

A Központi Vezetőség te �
hát javasolja: a hatékony �
ság szám ításai úgy tö rtén �
jenek. hogy a  veszteséges 
üzletágaknál jelentkező 
nyereségkiesés a  postás 
dolgozók jövedelm ét ne 

csökkentse.

Egyetért a  posta azon törek �
véseivel. hogy a költségekkel 
a jövőben még ésszerűbben 
kell gazdálkodni, de a  takaré �
kosság nem  érintheti há trá �
nyosan a  dolgozók élet- és 
m unkakörülm ényeit.

A posta összlébszáma a  te r �
vezetthez m érten növekedett, 
főleg az alkalm azotti, adm i�
nisztratív  területen és kevés�
bé a  végrehajtó szolgálatban.

A Központi Vezetőség ha �
m arosan ism ét m egtárgyalja 
az ez évi helyzetet, s am eny-

— Igaz az alkalm azotti lé t �
szám  növekedése! Egyre-más- 
r a  szerveződnek az osztályok, 
csoportok, ugyanakkor a  kör �
zetmesterségek adm inisztráci�
ós m unkája 50 százalékkal nö�
vekedett — m ondotta B ánsá �
gi István (Kaposvár). — Az�
e lő tt egy fő építésvezető egy 
egész te rü le te t irányított.

M a egy fizikai dolgozóra 
öt adm inisztratív  ju t. K i�
ta lá lták  a  leltározási ívet. 
A nnak kitöltése — ellen �
őriztük — 200—240 órát 
igényel. A régebbi egysze�
rűbb volt és k 'á llítása  rö- 
videbb időt vett igénybe 

— m ondotta.
T iltakozott az ellen, hogy a 
hírlapterjesztés sokmilliós rá �
fizetését 56 ezer postás szen�
vedje.

Csömör László (Távíróhiva �
tal) felszólalásában hangoztat-

Számíthatunk a SZOT segítségére...
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A P O S T Á S O K  S Z A K  S Z E R V E  I  t  T í  M E K  L A P J A

A reálbérek növelése
,.^'^TFA/c

mellett vagyunk €;$

Az elnöknek nenez aoiga 
/olt, m ert sokan jelentkeztek 
felszólalásra. Érthető, hiszen 
i tém a igen közelről érin ti a 
postás dolgozókat. Elsőnek Ju- 
lász István (Nyíregyháza) ka- 
jo tt szót. Felvetette: ha a te r �
helői árak  növekednek, akkoi 
i postának is tervkorrekciót 
cell eszközölni. Hangsúlyozta, 
iogy a

IV. ötéves te rv  végrehaj�
tásáért, am elyet még elfo �
gadás előtt a Központi Ve�
zetőség m egvitatott, m in �
denkinek harcolnia kell.

A díjbevétel csökkenésének 
szerinte sok objektív oka van 
A nehézségek érezh etőek a kö �
zönségnek nyújto tt posta 
szolgáltatásokban, s  ezért a;

— A Központi Vezetőség 
elé terjesztett Á llásfoglalás is 
rögzíti; a  postán a  helyzet 
nem rózsás. M ielőtt azonban 
végleg döntenének az e lv tár �
sak, gondosan mérlegeljék a 
dolgokat, törekedjenek a  hely �
zet egyértelm űbb megítélésére. 
Lényegesnek tartom  — mon�
dotta a  SZOT titk á ra  — a  je-

52JLII-UŰ trilllcU ciUciS VÍZ»-
íálatát. így az kölségnöveke- 
lésnek, az inproduktiv  lé t- 
zám em elkedésének elemzé- 
ét, s  ezek u tán  határozzál! 
neg a tennivalókat.

A szakszervezet nem 
m ondhat le a  IV. ötéves

(F o ly ta tá s  a 2. o lda lon .)



Reálbérek növelése mellett vagyunk
A szakszervezettel közösem a 

postai vezetésnek törekednie 
kéül a  m unkahelyi légkör meg�
javítására.

Munka Béla (RTV) hangoz�
ta tta : a szakszervezeti szer �
veknek kell m indenekelőtt 
megvizsgálniuk; nregtettek-e 
m indent a  tervek teljesítésé �
ért, a  társadalm i tulajdon vé �
delméért. A látám asztotta Ko�
vács József m egállapítását: a  
rádió-előfizetések száma csök�
k e n t  Ennek okát azzal m agya�
rázza, hogy az igazgatóságok 
az ún. orvhallgatők felku tatá �
sáról leálltak. Volt olyan eset 
is, hogy valaki a  kézbesítőnél 
akarta  bejelenteni rádióját, az 
nem  fogadta el, s am ikor je �
lentkezett a postahivatalnál, 
m egbüntették. (Mi ez, ha nem 
bürokrácia!)

(Folytatás az 1. oldalról.)

tervben rögzített reálbér 
növeléséről.

Be az ezzel kapcsolatos tenn i- 
valókat meg kéül határozni, s 
az ez évi tapasztalatok alap �

j á n  kell a  jövő évi tervintéz- 
kedéseiköt is rögzíteni. A pos�
ta  vezetésének m indenekelőtt 

i a  belső tartalékok  feltárása 
érdekében szükséges maga�
sabb követelm ényeket kitűzni 
a  középszintű vezetés élé. 
M érjék fel reálisain az objek �
tív  problém ákat, e csalt ezek 
u tán  lehetséges a korm ányza �
ti szervektől segítséget kérni.

A reális követeléseket a 
SZOT Elnöksége tám ogat�
ja , m ert ism eri a postai 
és az általános helyzetet.

— A postás dolgozók, a  pos �
ta  vezetői a  IV. ötéves te rv  si �
keres végrehajtásáért dolgoz�
nak  — m ondotta Besenyei 
Miidós fő titkár felszólalásé �
ban. Hangsúlyozta:

a  IV. ötéves tervet ugyan �
ez a Központi Vezetőség 
hagyta jóvá, illetve v ita t �
t a  meg, még m ielőtt a  kor �
m ányszervek azt szentesí�
te tték  volna. Éppen ezért 
a  Központi Vezetőségnek 
egyértelm űen tám ogatnia 
kell a végrehajtást még 
akkor is, ha időközönként 
akadályok, problém ák 

adódnak.
Ez erkölcsi kötelességünk:, hi �
szen a  te rv  beindulásával egy�
idejűleg szakszervezetünk IX.

— A postai díjbevételek 
kedvezőtlen alakulásáról 
nem  tehetnek a  postás 
dolgozók, hiszen a bázis �
időhöz viszonyítva növe�
kedett a  term elékenység, 
az em berek többet dolgoz�
tak, éppen ezért k ita rtunk  
a  reálbérem eléssel kapcso �
latos tervek m ellett.

'A nagym érvű elm aradást nem  
lehet behozni, ahhoz felsőbb 
szervek intézkedése szükséges. 
Ha kell elm együnk a  SZOT- 
hoz, a  M unkaügyi Minöszté-

kangresszusa határozatának 
végrehajtásait is  megkezdtük. 
Nincs m it szégyenkeznünk. 
Egy sor dolog megvalósult, így 
az új bérrendszer, a  kishiva- 
ta lak  vasárnapi nyi/tvatairtásá- 
nak  megszüntetése, az a la �
csony keresetűek béremelése, 
a  nők helyzetének fokozatos 
javítása. A zt is elm ondtuk a  
kongresszuson, hogy a  te rv  te l �
jesítését csakis akkor ta rtju k  
lehetségesnek, ha b iztosítják a 
feltételeket, belépnek az új 
beruházások, javulnak a  m un �
kakörülm ények. Lényegesnek 
tartom  az t is, hogy a  korm ány �
n ak  a  beruházások csökkenté �
sével kapcsolatos intézkedése 
nem  érin ti a szociális beruhá �
zásokat.

rium hoz ez ügyben tárgyalni
— m ondotta igen hangsúlyo �
san, de azt is hozzátette: a
szakszervezeti szerveknek is 
meg kell tenn iük  m inden tő �
lük  te lh e tő t Egyetlen szak �
szervezeti tanács nem  tűrheti, 
hogy az alkalmazottá, adm i- 
ndisztrativ létszám  növekedjék 
a  végrehajtó szolgálat létszá �
m ának rovására. Ezért m ind �
annyian felelősek vagyunk! A 
te ttek  időszaka következett el
— m ondotta befejezésül fő �
titkárunk .

a vezérigazgatóság zárolja
az alkalm azotti felvételt.
A v itákban elhangzottakra 

dr. Buják K onstantin vezér �
igazgató-helyettes válaszolt.

A Központi Vezetőség nap i �
rendjén szerepelt a  kézbesítők 
élet- és m unkakörülm  ényei- 
nék helyzetéről, ku ltu rá lis el �
látottságokról szóló téma, mi- 
vei azonban az első napirend 
v itá ja  elhúzódott, úgy határoz �
tak; ezt a  kérdést a  Központi 
Vezetőség legközelebbi ülésén 
tárgyalja meg. Ezután a Köz�
ponti Vezetőség elfogadta az 
ez év  m ásodik félévi m unka- 
tervét, a  jövő évi program ot 
és az t a feladattervet, am ely 
a  vezető szervek állásfoglalá �
sá t igénylő szakszervezett! te �
endőket tartalm azta.

A Központi Vezetőség elha �
tározta: 1972. jan u ár 15—25 
között összehívja a  Postás 
Szocialista Brigádvezetők Or�
szágos Tanácskozását. U tóla �
gosan jóváhagyták a  posta IV. 
ötéves te rvé t segítő szocialista 
munkavenseny főbb célkitűzé �
seit.

Köszönet 
a helytállásért

A bejelentés során Be- 
senyei Miklós fő titkár kért 
szót. Elmondotta, hogy Fa �
ja im  János elvtárs a  SZOT 
titkárság  jóváhagyásával több 
m int 20 éves szakszervezeti 
m unkásságának elismerése 
m ellett új m unkaterü le tre ke �
rül, a  Postavezéri gazgatóság 
személyzeti ügyosztályának 
vezetője lesz. A Központi Ve�
zetőség jegyzőkönyvileg is �
m erte el F ata lin  János szak- 
szervezeti m unkásságát, s azt, 
hogy hosszú időn keresztül 
m éltóan képviselte a  postásság 
érdekeit. A Központi Vezető�
ség elfogadta azt a  javaslatot 
is, hogy Fatalin elv társ to �
vábbra is az Elnökség és a  
Központi Vezetőség tag ja  m a �
radjon.

F ata lin  János meghatódott 
szavakkal m ondott köszönetéit 
m unkája elism eréséért, a  to �
vábbi bizalomért. Ezzel a  Köz�
ponti Vezetőség befejezte ülő �

é t  , (B. Gy.)

N y ilv á n v a ló :  a te r m e lé s i  ta �
n á c sk o zá so k  c sa k  a k k o r  tö l t i k  
b e  fe la d a tu k a t , ta r th a tn a k  
s z á m o t a d o lg o zó k  é rd e k lő d é �
sére , h a  a z  e g yes  r é s z le g e k  f i �
g y e le m b e  v e s z ik  a z  o t t  e l �
h a n g zo tt v é le m é n y e k e t ,  ja �
v a s la to k a t , in té z k e d n e k  és v á �
la s zo ln a k  e ze k re . I ly e n  s z e m �
p o n tb ó l jó  ta p a s z ta la to k a t  
s z e r e z tü n k  a R á d ió -, és T e le �
v íz ió  m ű s z a k i  ig a zg a tó sá g o n , 
a h o l B e c z  S á n d o r  ig a zg a tó �
v a l, M u n k a  B é lá v a l, a  s z a k �
s z e r v e z e t i  ta n á c s  ti tk á r á v a l,  
és  d r . H o sszú  L a jo s  v e r s e n y �
ü g y in té z ő v e l  b e s z é lg e ttü n k  a  
te r m e lé s i  ta n á c sk o zá sró l.

A z  ig a zg a tó sá g  m in te g y  1500 
d o lg o zó ja  sz e r te  a z  o rs zá g b a n  
v é g z i a  m u n k á já t .  V a n  a h o l 
n y o lc a n - tiz e n , d e  a  leg n a g y o b b  
e g y sé g ü k  s e m  h a la d ja  m e g  a 
s z á z  fő t .  A  s z a k s z e r v e z e t i  ta �
n á cs  t i tk á r a  a z  e b b ő l a d ó d ó  
s z e rv e zé s i  p r o b lé m á k r ó l b e szé l 
e lö ljá ró b a n . A  te r m e lé s i  ta �
n á c sk o z á so k n a k  c sa k  e g y  r é �
s z é re  tu d n a k  e l ju tn i  a z  ig a z �
ga tó sá g  m e g b ízo tta i ,  a le g jo b b  
„ csa torna” a  d o lg o zó k  v é le m é �
n y é n e k  m e g ism e ré sé r e  a  j e g y �
z ő k ö n y v e k  a la p o s  ta n u lm á �
n yo zá sa . A  g y a k o r la t a z , h o g y  
a h e ly i  s z a k s z e r v e z e t i  b iz o tt �
sá g o k  e l in té z ik  a zo k a t a k é ré �
s e k e t ,  s  n e m  v á la s zo ln a k  a zo k �
ra. a m e ly e k b e n  h e ly b e n ■ le h e t  
d ö n te n i. A  tö b b irő l je g y z ő �
k ö n y v k iv o n a to t  k é s z í te n e k ,' s 
k ü ld ik  B u d a p e s tr e .

E z e k  — a  jó l s z e r v e z e t t  in �
fo rm á c ió s  r e n d s z e r b e n  — a  
v e r s e n y -ü g y in té z ő h ö z  k e r ü l �
n e k .  H o sszú  L a jo s  m u ta t ja  a z  
u tó b b i  h ó n a p o k b a n  b e é r k e z e t t  
p ro b lé m á k a t, é s  a z o k  so rsá t.

A  s z é k e s fe h é r v á r i  ta n á c s k o �
zá so n  N é m e th  S á n d o r  k é r d e z �
te :  e z e n tú l a v e sz é ly e s s é g i p ó t �
lé k o t  a z  ú j  b é rre n d s ze rb e n  
ö ss ze v o n t b é r  a la p já n  k a p já k ,  
v a g y  a  ré g i fo r m á b a n ?  T ih a �
n y i  B á lin t:  a z  á llo m á so n  k e �
v é s  a seg éd erő , tö b b e n  ö tv e n  
é v  f e l e t t  va w a a k , lé ts z á m e m e �
lé s t ja v a so l, il le tő le g  a z t, h o g y  
tö b b  f ia ta l t  v e g y e n e k  f e l  a 
n e h é z  m u n k á ra .

L á s s u k  c sa k  a  v á la s z o k a t: 
N é m e th  S á n d o rra l k ö z ö lté k :  
a  v e s z é ly e s s é g i p ó tlé k o t  a z  ú j

a la p b é r  u tá n  k a p ja . A  lé t �
s z á m e m e lé sse l k a p c so la tb a n  
a m u n k a ü g y i  o s z tá ly  m e g ír ta  
S zé k e s fe h é rv á r ra , h o g y  a z  
10,300—2/71 s z á m ú  u ta s ítá s  
s z e r in t a  lé ts zá m -m e g á lla p ítá s  
a z  ü g y v ite l- ir á n y í tá s i  ig a zg a �
tó h e ly e tte s  h a tá sk ö ré b e  ta r to �
z ik .  A  lé ts z á m n o r m á k  m e g v á l �
to z ta tá sá t  — m ű s z a k i  é s  g a z �
da sá g i in d o k o lá ssa l — a z  á llo �
m á s v e z e tő n e k  k e l l  k é rn ie .

T o k a jo n  p a n a sz o ltá k :  a
m ik r o h u l lá m ú  h e ly is é g e k b e n  
n y á ro n  30— 40 fo k  m e le g  va n , 
k lím a b e r e n d e zé s  s zü k sé g e s . 
Ism e rő s  e p ro b lé m a  a z  ig a z �
g a tóságon . B e c z  S á n d o r  a  te r �
m e lé s i ta n á c s k o zá so k  e lő t t  
ö ss ze h ív ja  a  te r ü le t  s z a k m a i  
és p o li t ik a i  v e ze tő it , e lő k é s z í �
tő  m ű s z a k i  Icon ferenciára . 
E z e k e n  szó  k e r ü l  a z  e lő ző  ta �
n á c sk o zá so n  e lh a n g zo tta k ró l,  
m e g b e s zé l ik  a  to v á b b i te e n d ő �
k e t ,  s  a  v e z e tő k  írá so s a n y a �
g o t Ita p n a k  a z  eg é sz  ig a zg a �
tó sá g  m ű k ö d é sé rő l . K ije lö l ik  
a zo k a t , a k i k  le m e n n e k  a z  á l �
lo m á sra  a  te r m e lé s i  ta n á c s k o �
zá so k ra . E z e k  k é t  n a p  a la tt  
z a j la n a k  le, e g y ik  n a p o n  ta �
n á c s k o z n a k  o rszá g sze r te  a 
rá d ió so k , m á s ik  n a p  a  te le v í �
z ió so k . 18— 20 á llo m á sra  ju t �
n á k  e l a k ö z p o n t i  k ü ld ö t te k .  
A z  ig a zg a tó  m e g b ízo tta i ,  a 
m ű s z a k i  v a g y  m á s  o s z tá ly o k �
ró l k e r ü ln e k  k i, a sze r in t, 
h o g y  a  v e z e té s  h o l, m i ly e n  
p r o b lé m á t lá t. M á s á llo m á �
so k ra  a  s z a k s z e r v e z e t i  ta n á c s  
és  a  p á r ts z e r v e z e t  k ü ld  a k t i �
v is tá k a t . A z  ő  s z e m é ly e s  b e �
s z á m o ló ju k  s z in té n  tá jé k o z ta �
tá s t  n y ú j t  a  ta n á c sk o zá so k ró l,  
íg y  a  m ik r o h u l lá m ú  h e ly is é �
g e k  n y á r i m u n k a v is z o n y a i  jó l 
i s m e r te k  a v e ze tő sé g  e lő tt.  
M a g ya ro rszá g o n  m é g  n in c s  
o ly a n  k lím a b e r e n d e zé s , a m e ly  

e z e k e t  a v is zo n y la g  n a g y  h e �
ly is é g e k e t m e g b íz h a tó a n  tu d �
n á  k l im a liz á ln i .  E g y ik  v á lla la �
t u n k  1972 m á s o d ik  n e g y e d é re  
íg é r  k lím a b e r e n d e z é s t  — d a �
r a b o n k é n t  60 e ze r  fo r in té r t .  
Im p o r tb ó l le h e tn e  s z e re zn i b e �
r e n d e z é s t,  d e  e z  n a g y o n  s o k �
ba  k e rü l . K e r e s ik  a m e g o ld á s t. 
V a n  o ly a n  elképzelés, h o g y  a

k is e b b , ü v e g fa lú  k e z e lő fü lk é t  
é p íte n e k , a m ib e  b e  le h e tn e  
v in n i  a fo n to sa b b  lto n tr o llm ű -  
s z e re k e t. E z e k  k lvm a tizá lá sa  
íg y  e g y sze rű b b . A z  ú j  á llo �
m á s o k a t ú g y  te r v e z ik ,  _ h o g y  
k ü lö n  le v á la s z to tt  k e z e lő h e ly i �
ség  leg ye n . E  k é r d é s e k e t  n e m  
le h e t 15 n a p  a la t t  m e g o ld a n i, 
d e  a  m e g fe le lő  v á la s z t  m e g �
k a p tá k  a z  é rd e k lő d ő k .

M ás k é r d é s  a z , a m it  a je g y �
z ő k ö n y v e k ,  fe ls zó la lá s o k  ta �
n u lm á n y o zá s a  u tá n  m e g  le �
h e t  á lla p íta n i:  s o k  k é rd é s b e n  
„ to v á b b p a sszo ljá k ” a  h e ly i  
s z e r v e k  a  p ro b lé m á t a z  ig a z �
g a tó sá g n a k  — m e g szo k tá k ,  
h o g y  o n n a n  é rd e m b e li  v á la s z  
é r k e z ik . P ed ig  s o k  e s e tb e n  ő k  
is  tu d já k ,  m i t  k e lle n e  m o n d a �
n i, d e  íg y  k é n y e lm e s e b b  G o n �
d o ln a k  e rre  a z  ig a zg a tó sá g o n  
is , é v e n te  v e z e tő i  ta n fo ly a -  
ly a m o n  v e s z  r é s z t  v a la m e n n y i  
i ly e n  b eo sz tá sb a n  do lgozó .

T e rm é sze te se n , h a  f e l  is  j u t  
e g y -e g y  o ly a n  do log , a m it  
h e ly b e n  e l le h e t in té zn i , a zza l 
is fo g la lk o z n a k , a  v a ló b a n  
k ö z p o n t i  in té z k e d é s t  k ö �
v e te lő  ü g y e k k e l  e g y ü tt . 
E le in te  e lő fo rd u lt,  h o g y  a  szo �
ros, 15 n a p o s  v á la s za d á s i h a �
tá r id ő t e g y -e g y  v e z e tő  n e m  
v e t t e  k o m o ly a n . A z tá n  B ecz  
S á n d o r  ig a zg a tó  n é h á n y  f i �
g y e lm e z te té s , e m lé k e z te tó s  
u tá n  „ v is s za fo g o tt” p á r  szá z  
fo r in to t  a z  il le tő  p r é m iu m á �
ból. F e g y e lm i k é rd é s  le t t  a z , 
h o g y  v a la k i  a  sa já t m u n k a te �
r ü le té n  k o m o ly a n  v e s z i-e  a 
te r m e lé s i  ta n á c s k o zá so k  h o z �
zá s zó lá sa it, ja v a s la ta it  v a g y  
se m . M a  m á r  e z e n  a z  ig a zg a -  
g a tó sá g o n  n e m  k e l l  i l y e n  e sz �
k ö z ö k h ö z  n y ú ln i , te r m é s z e �
te s sé  v á l t  e z  a fe la d a t  is.

E g y e t le h e t  é r te n i a  s z a k -  
s z e r v e z e t i  ta n á cs  t i tk á r á n a k  
ö ssze fo g la ló  v é le m é n y é v e l:  a
d o lg o zó k  s za v a  e l ju t  a z  i l le té �
k e se k h e z , a k ik  v a g y  in té z k e d �
n e k ,  v a g y  m e g m o n d já k :  m i �
k o r  tu d n a k  in té z lzed n i. S  b i �
z o n y  a z  is  e lő fo rd u l, h o g y  
m e g ír já k :  m e g v a ló s í th a ta tla n
a ja v a s la t ,  in d o lw la tla n  a  k é �
rés.

<F. A.)

A terv a miénk, jóváhagytuk, teljesítjük!

A szakszervezeti szervek felelőssége

Rendezzük dolgainkat!
Horn Dezső, a  posta vezér �

igazgatója felszólalásában 
m indenekelőtt az t hangsúlyoz�
ta , hogy a  gazdasági m echa �
n izm ust illetően optim ista, 
u ta lt arra , hogy a  IV. ötéves 
te rv  elkészítése igen alapos 
volt, de a  távbeszélői) ál ózajt 
szűk kapacitása m iatti elm a �
radással nem  számoltunk. A 
postai ta rifák  kötöttsége is egy 
sor problém át vet fél. A h ír �
lap tarifá t az  illetékes szervek �
kel ham arosan rendezni kell. 
M ajd így folytatta:

— Egyetértek a  szak- 
szervezet állásfoglalásá �
val, javaslataival, m inden 
erőt a belső erőforrások 
feltárására fordítunk és 
erősíteni akarjuk  a végre �
hajtó  szolgálat létszám át,

bérintézkedésekért is ki 
kell dolgoznunk e terü le �

ten
— m ondotta a  posta vezér- 
igazgatója. Ezután Oroszlány 
F ere nőné (Budapest), m ajd 
I’ocsai G yula (Debrecen) k a �
po tt szót. Poosai elivtárs fel�
h ív ta  a  figyelmeit arra, hogy az 
orvhallgatóik felderítéséért a 
kézbesítőket a  korábbiakhoz 
viszonyítva alacsonyabban ju �
talm azzák, ráadásu l olyan 
m ódszert dolgoztak ki, hogy 
a  kézbesítőnek az illető orv- 
hallgatóval egy nyilatkozatot 
kell aláíratn ia. Ezért inkább 
lemond a  felderítésről. Sütő 
István (Bu-vig.) javasolta:

mivel az alkalm azotti, ad �
m inisztratív  létszám, nőtt,

Vélemények az új bérrendszerről

Növekvő érdeklődés
Szakszervezetünk elnöksé �

ge szeptem ber 30-i ülésén 
m egvitatták an időszerű pos�
ta i munkaszervezéssel kap �
csolatos javaslat-tervezetet, 
m ajd a  posta első félévi gaz�
dálkodásának eredm ényeit 
tartalm azó beszámolót. (Ez 
utóbbi tém áról részletesebben 
írunk lapunkban.) Az elnök �
ség elfogadta a  m unkahelyi 
testnevelés m egvalósítására, 
továbbfejlesztésére vonatkozó 
irányelveket és a szakszerve �
zet első félévi gazdálkodásá �
ról szóló tájékoztató jelentést.

B e se n y e i M ik ló s  főtitkár be �
számolt a  két ülés között vég �
zett m unkáról, eseményekről, 
így arról, hogy a  SZOT Elnök �
sége szeptem ber 27-i ülésén 
m egvitatta a  szocialista mun- 
kaverseny-mozgalom idősze�
rű  kérdéseit. Hangsúlyozta: 
az eddigi tapasztalatok alapos 
elemzésével kell az új gazda�
ságirányításhoz igazítani e 
fontos mozgalmat. Az eddi�
gieknél fokozottabban érvé �
nyesülnie kell a m unkában 
élen járók anyagi és erkölcsi

megbecsülésének. A közeljö �
vőben néhány fontosabb té �
m át tárgyal m eg a  SZOT El�
nöksége és a  kormány. Napi�
renden szerepelt az 1971 ja �
nuár óta alkalm azott bér- és 
jövedelemszabályozási re n d - i 
szer eddigi tapasztalatairól |  
és várható  hatásairól készült 
előterjesztés. Cél a helyes ke �
reseti arányok kialakítása 
Végül szó volt arról, hogy a 
SZOT Elnökségét felkérték: 
vitassa meg az alkotm ánym ó �
dosítás tervezetét, észrevéte �
leit a SZOT Elnökség m egkül�
di az országgyűlés e tém ával 1 
foglalkozó bizottságának. A 
főtitkár beszámolt arró l is, 
hogy szakszervezetünk segí�
te tte a KISZ alapszervezeti 
választásokat és ezt teszi a 
sportköri választások során is. 
Pozitívnak értékelte, hogy nö �
vekedett a szakszervezet poli�
tikai tanfolyam ok száma. 
Hangsúlyozta: a mozgalom-B
nak ezt a lehetőséget jobban! 
ki kell használnia a jövőben.l 
Ezután személyi ügyeket t á r - |  
gyalt az elnökség. |

A korm ány Gazdasági Bi- 
zottsógánafc határozata 1973. 
január elsejéig országosan kö �
telezővé teszi, hogy a  m unká �
sokat és az alkalm azottakat 
az ú jonnan kidolgozott bérta �
r ifa  a lap ján  sorolják be. E ren �
delkezést — a  bérrendszer 
módosításával párhuzam osan
— a  posta aiz elsők között 
h a jtja  végre. Jú lius elsejével
— m in t korábban m ár beszá �
m oltunk ró la  — összevonták 
a  rang- és m unkaköri bérté �
teleket, ezt kiegészítették az 
elm últ óv I—III. negyedévé�
ben kifizetett üzemi prémium 
és az egész évre já ró  egyenru �
ha-m egváltási á talány  egy hó �
nap ra  ju tó  összegével.

Félreértés szülte csalódás

Hogyan fogadták az  intéz �
kedést a  dolgozók? — errő l in �
form álódtunk a  Soproni Pos�
taigazgatóságon. K érdésünk �
re  B e n k ő  T ib o r , a  terü leti 
szakszervezeti tanács titkára, 
és S z e id l  L a jo s , az igazgatóság 
gazdasági vezetőhelyettese vá �
laszolt. M egtudtuk: a  dolgozók 
egy része félreértette az új 
bérrendszerre való átállás cél�
ját, s az t gondolta: az á lta lá �
nos bérem elést jelent. S m i �
vel a  ran g . és a  m unkaköri 
bértételek összevonásával, az 
üzemi prém ium  és az egyen- 
r u ha -m e gvál tás: átalány  egy 
hónapra ju tó  összegével á tla �
gosan nem  lett nagyobb a jö �
vedelem — jónéhányan csa�
lódtak.

Az új bérrendszer azonban 
önm agában a népgazdaság 
egyéb ágazataiban nem  jelent 
általános béremelést. Erre 
csak a következő években ke �
rü lhet sor. Olyan m értékben, 
ahogyan ezt a gazdálkodás 
eredményei lehetővé teszik. De 
ezt megelőzően rendezni kell 
a besorolásokat, mivel az új 
bértételek alsó h a tárá t a rang- 
és a  m unkaköri bérek, az üze�

mi prém ium  és az egyenruha- 
megváltási átalány összeol�
vasztásával sem  érték  el n a �
gyon sokan. A vezérigazgató �
ság az alsó bérhatárok  eléré �
sének kötelező időpontját 
1972. decem ber 31-ben jelölte 
meg. így az idei é s  jö v ő  évi 
bérfejlesztésnek csaknem egé�
szét e célra kell áldozni.

Ez az elhatározás a  Soproni 
Postaigazgatóság terü letén  is 
bizonyos feszültséget te rem �
te tt a  fiatalabbak és időseb�
bek között. Az átm enet 
ugyanis egyértelm űen azok �
nak  kedvez, akik  szolgálati 
idejük, szakképzettségük, ese�
tenként szellemi és fizikai 
adottságuk folytán eddig a  
szerényebb jövedelm űek közé 
tartoztak, miivel a  bértétele �
k e t — az alsó határig  — itt 
m indentől függetlenül kötele �
ző felemelni.

Vonzóbbá teszi a postát

A soproniak szerint ez az 
elhatározás v ita tha tatlanu l 
vonzóbbá teszi a  postát, a  
m unkát kereső fiatalok és a  
m unkahelyet változtató idő �
sebbek előtt. U gyanakkor szá �
mos m egnyilvánulással illuszt�
rá lják , hogy az elhatározás 
p illanatnyilag sérti a  postához 
évtizedek óta hű, jóban, rossz �
ban kitartó, szakm ailag k ivá �
ló törzsgárdisták igazsógérze- 
tét. Közülük jónéhányan úgy 
fogalmaznak: a  postai bér �
rendszer nem  érdem  szerint 
differenciái, hiszen a bérfej �
lesztésre rendelkezésre álló 
pénz jó darabig csupán az al �
só bértételek kiegyenlítésére 
elegendő, s a  „törzsgárdisták” 
csak 1973-tól kerülnek sorra.

Az igazgatóság vezetőhe�
lyettese szerint a bértételek 
alsó határának  elérése első �
rendű, de em ellett nem szabad 
figyelmen ívül hagyni azokat 
sem, akik jól dolgoznak. Az 
elvi jellegű álláspont azonban

gyakorlatilag alig realizálha �
tó, hiszen — m in t a  helyszí�
nen  tö rtén t gyors számolásból 
is k iderü lt — a  jövő év végéig 
rendelkezésre álló pénz az a l �
só bértételetek  kiegyelítésére 
sem  elegendő.

Tetézi a  gondokat, s ron tja  
a  hangulatot, hogy az  alsó 
bérté telek  elérése is csak fo �
kozatosan történhet. Egyszer�
re  nem  kerü lhe te tt m indenki 
sorra, s akinek egyébként jár 
a  pénz, de mégsem kapott, 
em iatt m éltatlankodott. Az 
igazgatóság igazságosan p ró �
bá lja  rendezni a dolgokat. 
Felm érte, m ely réteg  a  leg �
jobban elm aradott, s  úgy h a �
tároztak: először a  távbeszélő �
kezelőknél, m ajd a  kézbesí�
tőknél b iztosítják az alsó bér �
tételt.

A törzsgárdislák érzékenysége

A törzsgárdistáit „érzékeny �
sége” em berileg érthető, de 
a posta vezetői sokoldalúan 
elem ezték a helyzetet, m ielőtt 
határoztak. így csak helyesel�
ni lehet a  döntést: a  posta ál �
talános érdekei követelik, 
hogy elsősorban a m unkaerő- 
fronton kell jav ítan i a  ver �

senyképességet. A törzsgárdis- 
ták jól tud ják : a létszámhiány 
olyan nagy, hogy nem  csupán 
a  szolgáltatások minőségét 
ron tja , de csökkenti a  postai 
bevételeket is. Ez utóbbi v i �
szont végső soron a  gazdálko �
dás eredm ényességét gátolja, s 
ha nem  sikerül norm alizálni 
a  helyzetet, akkor veszélybe 
kerü l a  postás dolgozók terve �
zett életszínvonal-em elkedésé �
nek  megvalósítása.

Az élet tehát a rra  kénysze�
r í t  bennünket, hogy átm eneti �
leg továbbra is a  törzsgárdis �
ták  áldozatkészségére apellál �
junk, hiszen a  jelenlegi lé t �
szám hiányt is a helytállásuk 
révén vagyunk képesek ugy- 
ahogy ellensúlyozni. A vezér- 
igazgatóság eltökélt szándéka 
Ugyanakkor: 1973-tól — az a l �
só bértételek  elérése u tán  — . 
a korábbiaknál m agasabb tó i �
ig határokon beUil, érdem  
szerint differenciálva osztják 
el az  évről évre rendelkezés �
re álló  pénzt. A leghűsége�
sebb dolgozók m egbecsülését 
szolgálja az úgynevezett törzs- 
gárdafokozati díj bevezetése 
is, mely általában ötévenként 
m eghatározott összeggel nö �
veli a  dolgozók jövedelmét.

(M . K .)

ViKágtakarékossági Nap
A takarékosság gondolata 

népszerű hazánkban is. Ezt 
igazolja a  takarékbetétköny �
vek száma. 1951-ben alig 224 
ezer volt, 1961-ben m ár m eg �
halad ta  a  2 milliót, 1971 első 
felében pedig elérte a  4 millió 
800 ezret.

Hasonlóan em elkedett a be �
tétek összege is. 1951-ben a 
lakosság betétállom ánya 290 
millió forint, 1961 végén m ár 
6,5 m illiárd forint, jelenleg 
pedig m eghaladja a  46 m il �
liárd fo rin to t

Az október 29-i V ilágtaka �
rékossági Nap igazi haszna az 
lesz, ha újabb egyének, csalá �
dok csatlakoznak a takarékos �
kodók táborához, s lci-ki k a �
matozó, nyerem ény- vagy gép- 
kocsi-nyerem énybetétkönyv- 
ben, iskolai takarékbélyegben, 
KST-ben vagy ifjúsági taka �
rékbetétesként teszi félre fo�
r in tja it — háztartási gépre, új 
lakásra, autóra, külföldi üdü �
lésre.
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V
o n a t é r k e z e t t  B u �

d a p e s tre  M o s z k �
v á b ó l, a n e v e  B a �

rá tsá g -v o n a t. 26 
s z a k s z e r v e z e t  319 
d o lg o zó já b ó l — 

24 v o l t  p o stá s. S z a k s z e r v e z e �
t ü n k  v e n d é g ü l lá t ta  a  m o s z k �
v a i s za k tá r s a k a t. F ő ti tk á r u n k  
jo g a d á s t a d o tt t is z te le tü k r e ,  
a h o l is  a  kö zö s  d o lg o k ró l e se tt  
szó , fő le g  arró l, h o g y  m ily e n  a 
s z e rv e ze t ts é g  n á lu n k  és 
M o szk v á b a n , m i  a  h e ly z e t  a 
p ih e n é s se l, ü d ü lé s se l, a n y u g �
d íja so k k a l , a  m o zg ó p o s tá so k  
jö v e d e lm é v e l , a la k á se lo sz tá s �
sal, a f i z i k a i  m u n k a  m e g b e c sü �
lé séve l, v a g y  a n e h é z  m u n k a  
g é p e s íté sé v e l és íg y  to v á b b . M i 
m e g tu d tu k :  M o s zk v á b a n  n e m  
k e v e se b b , m in t  100 000 s z e r v e �
z e t t  p o stá s  do lg o zó  é l és te v é �
k e n y k e d ik ,  a z  ő ü d v ö z le tü k e t  
is to lm á c so ltá k .

m á t is  g yo rsa n  m e g ta lá l tá k , a 
p o s ta fo rg a lm i h a llg a tó k k a l.

— Ig en , n á la to k  K e c s k e m é �
te n  ez  íg y  m e g y ?  J a j  d e  é r d e �
k e s !  N á lu n k , M o s zk v a  X X I I .  
k e rü le té b e n  p e d ig  u g y a n íg y  
c s i n á l j u k . . .

E g y  m á s ik  ta n te r m e t v is zo n t  
a v e n d é g e k  fo g a d á sá ra  r e n d e z �
t e k  be, a h o l is  S zo m o lá n y i Is t �
ván a P o sta  O k ta tá s i K ö zp o n t  
v e z e tő je  m o n d o tt  ü d v ö z lő  sza �
v a k a t, s  e lk e z d ő d ö tt  a kö lc sö �
n ö s  a já n d é k o zá s . J e lv é n y e k ,  
v ir á g c so k ro k  c se r é lte k  g a / iá t ,  
a m ik o r  is  s z ó t k é r t  a z  e g y ik  
k e d v e s  m o s z k v a i  ko lleg in a .

— 1944-ben  m á r  já r ta m  B u �
d a p e s te n , b a rá tn ő m m e l M asa  
B a tra k o v á v a l. R e p ü lő sö k
v o l tu n k .  M asa, sa jn o s , h ő si h a �
lá l t  h a lt, s ú g y  tu d o m , n e v e  
o t t  v a n  a g e llé r th e g y i e m lé k m ű  
ta la p za tá n . H o z ta m  m a g a m m a l  
eg y  k ö n y v e t , a m e ly  a zo k ró l a

m u la tta  m e g  a z  a u g u sz tu sb a n  
á ta d o tt  to rn a c sa rn o k o t. A  v e n �
d é g e k  c se n d b e n  so r a k o z ta k  fe l  
a fa l  m e lle t t ,  n e h o g y  za v a r já k  
az e d zé s t, m e r t  b izo n y , a z  ja �
v á b a n  fo ly t .  S o m m e r  A n n a  é p �
p e n  a fe le m á s  k o r lá to n  v é g �
z e t t  s ik e re s , n a g y s z e rű  g y a k o r �
la to t. A  11 é v e s  B o g n á r E rzs i 
v is z o n t  a  g e re n d á n  m o zg o tt  
n a g y sze rű e n . B e llá k  E rzs i is 
nekiugrott a fe le m á s  k o r lá t �
n a k . A  z e n e  e lh a llg a to tt , s  a  
m o s z k v a i  v e n d é g e k  n a g y  ta p s �
sa l k ö s z ö n té k  m e g  a to r n á �
s zo k h o z  m é ltó  fo g a d ta tá s t, ső t 
az a já n d é k b a  k a p o tt  v ir á g c so k �
r o k k a l h a lm o z tá k  e l a lá n y o �
k a t. M in d e n k in e k  ju to t t  ho l 
eg y  je lv é n y , h o l v a la m i m ás.

— Ö csin  h á rá so  p ro g ra m  — 
á ra d o z ta k  a  v e n d é g e k , a  n a p  
vé g é n , a m ik o r  m e g é r k e z tü n k  
s z á llá sh e ly ü k re , a  szép  V o lg a  
H o te lb a . K é r te m , h o g y  n é h á -

fe la d a t:  ú ja b b  s z a n a tó r iu m o k ,  
ü d ü lő k  é p íté s é n e k  e lin d ítá sa . 
V itá k ?  B iz o n y  a k a d n a k !  Főleg  
a m ik o r  a  te r v e k  m e g v a ló s u l �
n a k , és a lé te s í tm é n y e k e t  á tv e �
s z ik . A  le g k ise b b  h ib á t is  s zó �
v á  te s s zü k . N e m r é g ib e n  v o lt  
e g y  h o ssza d a lm a s  v i ta  az 
e g y ik  tv - to r o n y  li f tk e z e lő je  
ü g y é b e n . A  g yo rsa n  m o zg ó  l i f t  
u g y a n is  h u za to s  v o lt , íg y  h á t 
eg észség re  á r ta lm a s . A  te r v e �
z ő k  m o n d o ttá k  a  m a g u k é t, m i  
m e g  a  m a g u n k é t. V é g ü l is e l �
d ö n tö t té k :  á t k e l l  é p íte n i a 
l i f te t .  M ég  c sa k  a n n y it :  h a za �
té r v e  r é s z le te s e n  b e s z á m o lu n k  
a m o s z k v a i  p o s tá s o k n a k  az  
ö n ö k  h a zá já b a n  s z e r z e t t  n a g y �
s z e rű  é lm é n y e in k r ő l.

— E n  a M o s zk v a i T e le fo n  
K ö z p o n t p á r t t i tk á r a  v a g y o k ,  
d e  n in c s  o ly a n  fe la d a t, a m it ne  
v é g e z n é n k  k ö zö se n  a s z a k s z e r �
v e z e t i  b izo ttsá g g a l. E z  te r m é �

A  100-asban  m á r  v á r tá k  a 
k e d v e s  v e n d é g e k e t , a k ik e t  a 
h a llb a n  H o rv á th  A n n a , a fe l �
s ő fo k ú  p o s ta fo rg a lm i ta n fo �
ly a m  h a rm a d é v e s  h a llg a tó ja  
k ö sz ö n tö tt , — m é g  h o zzá  orosz  
n y e lv e n , n a g y  v irá g cso ko rra l. 
M a jd  ir á n y  a z e m e le te k e n  levő  
m u n k á ss zá lló  szobá i. A  v e n �
d ég sereg  ö rö m m e l k o n s ta tá lta ,  
— a h o g y  ö ss ze z sú fo ló d ta k  egy-  
e g y  s zo b á b a n  — h o g y  i t t  k é �
n y e lm e s , n a g y s z e rű  a z  é le t. 
N é h á n y  p erc  é s  a s z á r n y é p ü �
le tb e n  n y i tu n k  b e  a z o k ta tá s i 
k ö z p o n t n y e lv la b o r a tó r iu m á �
ba. A  v e n d é g e k  tr é fá s  m e g �
je g y z é s e k  k ö z p e t te  fo g la lta k  
h e ly e t  a z  ü v e g fa lú  b o k szo k b a n ,  
s n a g y -n a g y  f ig y e le m m e l h a ll �
g a ttá k , h a llg a tó v a l a  fü lü k ö n ,  
a z  i f jú  ú y e lv é s z - s z a k tá r s -  
nő , H o rv á th  F ere n c n é  an g o l és 
o rosz n y e lv ű  rö p k e  e lőadásá t.

A z  e g y ik  ta n te r e m b e n  D oros 
B é la  e lő a d ó  é p p e n  te r v g a zd a �
ság i ó rá t ta r to tt, a m ik o r  a v e n �
d é g e k  b e k o p o g ta tta k . L e ü lte k  
az ü re s  h e ly e k re . A  kö zö s  t é �

borzal.m as n a p o k ró l szó l, e n �
g e d jé te k  m e g , h o g y  á ta d ja m  
a z i t te n i  fia ta lo k n a k . M e r t a 
m i if jú s á g u n k , sa jn o s , i ly e n  
v o lt :  h a rc o ltu n k  é s  m e g h a l �
tu n k ,  d e  m é g is  g y ő z tü n k  a  f a �
s is z ta  fe n e v a d  fe le t t .  E zé r t é l �
t e k  t i  is  m a  ily e n  s zép en , b é �
k é b e n . C sa k  e g y e t k é r e k :  n éh a  
m e n je te k  fe l  a  G e llé r th e g y re , s 
te g y e te k  le e g y  szá l v irá g o t  
b a rá tn ő m  e m lé k é r e . . .  —
m o n d o tta  L u n y o v a  Ir in a  M a �
x im o v a  a M o s zk v a i T e le fo n -  
k ö zp o n t p á r t t i tk á r a , a z  e g y k o r i  
rep ü lő s , a m ik o r  á ta d ta  a k ö n y �
v e t  a  k e d v e s  a rcú , m e g h a tó �
d o tt  K IS Z - t i tk á r n a k . B izo n yo s , 
h o g y  s o k  p o s tá s  f ia ta l  le te sz  
e g y -e g y  szá l v irá g o t a lk a lm a n �
k é n t  o tt , a  g e llé r th e g y i m á r �
v á n y tö m b r e  . . .

A z  ú ja b b  á llo m á s  a z E gressy  
ú t i  sp o r tte le p . Z s íro s  Is tv á n , a 
P S E  e ln ö k e  v e t te  á t a k a la u �
zo lá s t, d e  e lő b b  b e s z é lt a s z a k -  
s z e r v e z e t i  tö m e g sp o r tró l, a m i �
n ő ség i sp o r tró l, a s z a k o s z tá �
ly o k  é le térő l, m a jd  b ü s z k é n

n y u k  n y ila tk o z z o n  la p u n k  o l �
v a só in a k . S z ív e s e n  te t té k !

— J ó  v o l t  e  ta lá lk o zá s , e rő �
s í te t te  a  m o s z k v a i és b u d a p e s ti  
p o s tá so k  b a rá tsá g á t — á lla p í �
to t ta  m e g  b e v e z e tő k é n t  a cso �
p o r t e g y ik  v e ze tő je :  V ie d m in  
J e v g e n y i j  V a s z i l je v ic s , a
S z o v je t  P o stá s  S z a k s z e r v e z e t  
M o s zk v a  V á ro s i B izo ttsá g á �
n a k  ti tk á ra . — H o g y m i  ú jsá g  
v a n  n á lu n k ?  A  tö r e k v é s e k  h a �
so n ló a k  a z  ö n ö k  s z a k s z e r v e �
z e té h e z . M i is  eg y re  in k á b b  
ja v í ta n i  k ív á n ju k  a  p o s tá s  d o l �
g o zó k  m u n k a fe l té te le i t .  A  k ó d �
r e n d s ze r  so k a t ja v í t  a  p o s ta fo r �
g a lo m  p o n to ssá g á b a n , d e  t e l �
je s  e lte r je s z té se  m é g  é v e k ig  
e lta r t . M u n k a te r v ü n k b e n  s ze �
r e p e l a  m o zg ó p o s ta -szo lg á la t 
fo ly a m a to s  g ép esíté se . 500 ú j  
m o zg ó p o s ta k o c s it á ll í ta n a k  be  
h a m a ro sa n  fo rg a lo m b a . M eg  
k e ll  m o n d a n o m : e k o c s ik  n e m �
z e tk ö z ile g  is  e lism e r t m in ő s é �
g ű e k , tö k é le te s  a lé g k o n d ic io �
n á lá su k , v a n  b e n n ü k  z u h a �
n yo zó , p ih en ő . (!) A  to v á b b i

s z e te s !  N a g y  tá v b e s z é lő fe j le s z �
té s i p ro g ra m  v é g re h a jtá sá n  
d o lg o zu n k . J e le n le g  m in te g y  
m á s fé l m ill ió ra  te h e tő  a z á llo �
m á so k  szá m a , d e  p á r  é v e n  b e �
lü l  h á ro m  és f é l  m ill ió r a  n ö �
v e k s z ik  e szá m . M i is  a  svéd  
lic e n c  a la p já n  k o r s ze rű s í tü n k .  
H a llo m , h o g y  ö n ö k  is, — 
m o n d ja  a  m o so lyg ó s , k e d v e s  
a rcú  L u n y o v a  Ir in a  M a x im o v -  
na, a k i t  m á r  k o rá b b a n  m e g is �
m e r te m . — N a g y  ü te m b e n , fő �
leg  e s ti ta n fo ly a m o k o n  fo ly ik  
a  s z a k e m b e r -u tá n p ó tlá s  k é p z é �
se. E n  e g y é b k é n t  a h á b o rú  
u tá n  v é g e z te m  e l á  p o s ta m ű �
s z a k i te c h n ik u m o t és 1948 óta  
d o lg o zo m  o tt , a h o l m a  is. S o �
k a n  v a g y u n k  m é g  a b b ó l az 
id ő b ő l. S  a m i h iv a tá s tu d a �
tu n k a t  és m u n k a s z e r e te tü n k e t  
a k a r ju k  á tü l te tn i  a  m a i f i a �
ta lo kb a . D e e z t  alcarja m in d e n  
s z o v je t  e m b e r !

— E n  a M o s zk v a i K ö zp o n ti  
T á v ír d á n  d o lg o zo m , a m e ly e t  
L e n in - r e n d d e l  tü n t e t t e k  k i  és 
b ü s z k é n  v is e l jü k  a  K o m m u �

n is ta  M u n k a  H iv a ta la  c ím e t. A  
lé ts zá m  m in te g y  80 s zá za lé k a  
nő . V a n  é tk e z d é n k , b ü fé n k , ső t 
az é js za k a i m ű s z a k b a n  d o lg o �
z ó k n a k  is  b iz to s í tv a  v a n  a  m e �
leg  é te l. K é t  135 fé r ő h e ly e s  
b ö lc s ő d e -n a p k ö z in k  va n , e zen  
k ív ü l  n y á ro n  az ú t tö r ő tá b o r o k �
b a n  36 n a p ig  1000 g y e r e k  ü d ü �
lé sé t b iz to s í t ju k . A p ro p ó , ü d ü �
lés  — m o n d ja  a  b eszé lg e té sb e  
ka p cso ló d ó  R o m o n o v a  N y in a  
N y ik o la je v n a , a T á v ír ó k ö z �
p o n t  s z b -e ln ö k h e ly e tte s e  — a 
K r ím b e n , a  K a u k á z u s b a n  és 
m á s u tt  tö l t jü k  sza b a d sá g u n �
k a t, s z a k s z e r v e z e ti  ü d ü lő k b e n .  
V a n  eg y  500 fé r ő h e ly e s  k lu �
b u n k . H o g y  m e g fe le lő e k -e  a 
zu h a n y o z ó k , ö ltö ző k ?  Ig en !  
R u h a tá r i r e n d s ze r  v a n  a tá v �
írd á n .

M it m o n d  M a rg u lis z  V ik to r  
A b ra m o v ic s , a M o s zk v a i V á ro �

s i T e le fo n h á ló za t-Ü ze m  h e ly i  
s z b -e ln ö k e :  B e k a p c so ló d tu n k
a z ú j  tá v b e s zé lő r e n d s ze r  é p íté �
sébe, és ez b izo n y , a k o r á b b i �
n á l m a g a sa b b  te c h n ik a i k é p �
z e t ts é g e t k ö v e te l. De id ő b e n  
g o n d o s k o d tu n k  a  s z a k m a i to �
v á b b k é p zé s rő l. J e le n le g  eg y  6 
e m e le te s  45 000 á llo m á sk a p a c i-  
tá sú  te le fo n k ö z p o n t é p ü l a 
k o o rd in á ta re n d s ze r  k ié p í té s é �
n e k  p ro g r a m já n  b e lü l. B izo n y , 
m i, s z a k s ze rv e z e t,  o t t  v a g y u n k  
a z  á ta d á sn á l. H ogy  a vá ro si 
s z o v je t  h o z z á já ru l-e  a tá v b e �
s zé lő -h á ló za t fe j le s z té s é h e z?  
H á t ez  c sa k  te r m é s z e te s !  A  la �
kosság  tá v b e s zé lő ig é n y e in e k  
m ie lő b b i k ie lé g íté se  k ö zö s  é r �
d e k !

R á n k  e s te le d e tt. E lk ö s z ö n �
te m  a v e n d é g e k tő l a zza l, h o g y  
a m ie lő b b i v is zo n tlá tá sra .

Bérces György

Fizessen ele 
a Postás Dolgozóra

Egy-két évvel ezelőtt felhí�
vással fordultunk a postás 
dolgozókhoz: M inden második 
szakszervezeti tag fizessen elő 
szakszervezetünk lapjára! Ezt 
azért h irdettük  meg, m ert el 
akartuk  érni, hogy a  posta 
eredményeivel, gondjaival fog�
lalkozó újságunkat minél szé�
lesebb körben olvassák. A célt 
elértük. A Postás Dolgozó 26 
ezer példányban jelenik meg, 
a  két évvel ezelőtti 18 ezerrel 
szemben. Ez igazolja: szíve�
sen olvassák e lapot.

Lapunk előfizetőinek szerve�
zése ugyanúgy történik, m int 
a  korábbi években, tehá t a 
szakszervezeti bizottságok, il �
letve az e feladattal foglalkozó 
resszortfelelősök összegyűjtik 
az előfizetőket, beszedik a  dí�
jakat, (az előfizetés egy évre 
változatlanul 7,20 forint), s 
azokat m egküldik szakszerve �
zetünk főkönyvelőségének, 
egyúttal közlik az adott szb.

postacímét és azt, hogy havon �
ta  hány példányt kérnek. (Ter�
mészetes, hogy am int a Pos�
tás Dolgozó példányszáma 
megérkezik, a  szakszervezeti 
bizottságoknak, annak mielőb �
bi szétosztásáról is gondoskod�
n i kell. Ugyanis nem az előfi�
zetőknek, hanem  az szb-nak 
küldjük az újságmennyiséget. 
Szeretnénk elérni, hogy lehe �
tőleg m inden postás dolgozó 
előfizessen lap jára. A szerve �
zésnél figyelembe kell venni, 
hogy ha egy családban a férj, 
feleség, illetve a gyerm ek is a 
postánál dolgozik, akkor ele �
gendő ha egy fő fizet elő a 
lapra. Tanácsol juk, hogy az 
előfizetés-gyűjtésbe vonják be 
a  szakszervezeti bizalm iakat 
is.

Előre is köszönjük fárado �
zását m indazoknak a szakszer�
vezeti tisztségviselőknek, akik 
a  Postás Dolgozó olvasóit to �
borozzák.

BRIGÁDÉLET
A 9. sz. kiadvány vezércikkét N e m e s la k i T iv a d a r , a SZOT 

titk á ra  írta, méghozzá a  Szocialista Brigádvezetők IV. Orszá�
gos Tanácskozása elé. Felhívja a  figyelm et a  mozgalom fej �
lődésére, népszerűségére, s m indenekelőtt jelentőségére. Egy 
érdekes cikkben megszólal egy brigádvezető: komoly problé �
m ákat vet fel, sürgetve azok megoldását. Más brigádok a  m i�
nőségi m unkát, a  szolgáltatások tökéletesítését hangsúlyozzák.

A budapesti 72-es h ivatal �
ban m integy hatszázan 

dolgoznak. Közülük tizenhár �
m án az Á prilis 4. brigádban, 
a  felvételnél. S mégis, am ikor 
négy brigádtaggal beszélget�
tem, m in t cseppben a  tenger 

*— egy ország postás-gond �
jai s postás-örömei tükröződ �
nek.

Jó brigád, ió osztály, jó hi�
vatal ez! A 72-es Él üzem, a 
Szocialista M unka H ivatala. 
Huszonkét brigádból tizenhét 
szocialista címet é rt el. A leg- 
jobbakkal beszélgettünk? Ez 
megítélés kérdése! Vállalásai, 
eredményei alapián  nagyon jó �
nak  m ondható az Április 4. b ri �
gád. K is s  J á n o sá é  osztályve�
zető m ondja: ta lán  egv nüansz- 
szal. egy hajszállal jobb a Tye- 
reskova brigád . . .

Az idei évet tizenöt fővel 
kezdték. ketten nyugdíjba 
mentek, m arad tak  tizenhár �
mán. Elsőnek a brigádnaplót 
vallattam . A tények, az ada �
tok m inden szónál szebben be �
szélnek: politikai oktatásban 
részt vesz öt fő. Értékelés: he �
ten já rnak  oktatásra. V ala �
mennyi tag legalább három �
szor részt vesz a Szocialista 
Brigádok Akadém iája előadá �
son. Nos. a 13 közül 10-en m ár 
négyszer voltak ott. Szerepel a 
könyvolvasás, részvétel az író �
olvasó találkozókon, közös 
színház-, moziprogram, b ri �
gádértekezlet.

Nézzük a  szakmai részt: ha �
vi szakmai vizsga — te ljesít �
ve. A TGX minőségi m utató 
egy százalék a la tt lesz. E red �
mény: 0,02. Téves díjazás, táv �
irat-, levélfelvételnél 400 eset 
a latt — teljesítés: fél évig 169 
eset. Legfeljebb három  jogos 
panaszkönyvi bejegyzése lesz 
— egy sincs! S am i ta lán  a 
legfontosabb: valam ennyi b ri �
gádtag a sa játján  tú l még egy 
m unkakört elsajátít. Tízen 
teljesítették, hárm an tú lte lje �
sítették. még egy m unkakör 
megtanulásával.

A főnököt, K iss  J á n o sá é t  
kérdeztem  a brigádról. 

M int m indenütt, itt i? kevés az 
ember, sok a munka. Az u tán �
pótlás? Fiatalok? Kevesen van �

nak! Köztük a  6 órások most 
„töltik be a ko rt”, s lesznek 8 
órásak. A brigádtagok — s a 
többi brigádok is a felvevőben
— végzik a  m unkát, s tan ítják
az újakat. A segédlet nem �
csak a  Postaszabályzat, de saj �
nos a  világatlasz is. Nem á lta �
lános, de előfordul, hogy az 
újonc nem  tud  m it kezdeni e 
címzéssel: Wien. E lrettentő
példa, de az egyik fiatal nem  
tudta, hogy Belgrád város, tó, 
földrész vagy ország. S állítot �
tak  m ár föl az ablaktól olyan 
kislányt, aki a  levélföladótói 
tu d ta  meg. hogy California 
A m erikában van. s am ikor azt 
is m egkérdezte az ügyféltől, 
hogy hol van Amerika, m agán- 
földrajzórára fogták. De ezek�
ből a kislányokból, fiúkból 
mégis postások lesznek, akkor 
is. ha i t t  kell elsajátítani — 
esetenként érettségi ellenére
— az általános iskolai tan �
anyagot Jelentősebb névna �
pok előtt, után, a  ritka  szabad

vasárnap is elúszik, esténként 
a h ivatalbejáratig  állnak sort 
a  boltok pénzfeladói, s a  tíz 
órai zárás u tán  jó. ha éjfélkor 
felállnak az asztaltól. S aki tá �
volabb lakik? S akinek k is �
gyermeke van?

Ismerős gondok, ismerős ne �
hézségek. M int m indenütt az 
országban. Az osztályvezetőnő 
m ondja először, az tán  sorra a  
brigádtagok. Van egy új, kö �
zös sérelem : a  televízió szep�
tem ber közepi adása a  postá �
ról. Nagyon az egyik oldalról, 
az ablak  külső oldaláról szem �
lélték a  dolgot. Kissné meséli: 
egyszer egy türelm etlenkedő 
ügyfélnek azt m ondta: van itt  
hely. tessék bejönni az ablak 
túlsó oldalára, postásnak. A 
válasz: M aid bolond leszek! Be 
kellett volna fordulni a tévé �
kam erákkal a  felvevőasztalok 
mögé. s meg kellett volna szó�
la lta tn i a postásokat. M ondjuk 
az Április 4. brigád tagjait,

akik a pluszt, a szocialista b ri �
gád tagságát is vállalják.

F
iilöp  L a jo sn é  a  brigádve �
zető. Tizenkét éve dolgo�

zik itt. Három  és fél éves Zoli 
f iá t a  nagym am a neveli vidé �

ken. A féri idegenvezető, ak �
kor megy dolgozni, am ikor be �
osztják. Most két hónap után  
sikerül m ajd úgy összehozni a 
szabadnapokat, hogy elju thas �
son a gyerekhez. És: végzi a 
m unkáját, kiválóan, em ellett 
e lsajátíto tta ez évben a máso �
dik m unkakört, ez is a beosz�
tása: csoportvezető. Egész év �
re m axim um  öt pénztári elté �
rést vállalt, az első félévben 
kettőt követett el Csoda, ha 
a tévé-adásról beszél először? 
Három m űszakban dolgozik, 
postás, vállalja. Nincs szabad 
vasárnapja, postás, vállalja. El�
m ehetne máshová, több pén �
zért — 1900 fo rin tja  van —, 
m arad! Azt is csak nagyon sze�
rényen jegyzi meg: a  KÖ-

ZÉRT-nél, máshol, ahol vasár �
nap dolgoznak. 100 forin t ün �
nepi pótlék jár. Nem valam i 
különös dolgot kér. hanem  azt, 
am it mások m egkapnak. S ez�
u tán m agáról többet egy szót 
se lehet kifacsarni, a  brigádról 
beszél, a  többiekről.

H a b á n y  L a c i bácsi — m ert 
csak a  hivatalos papíron sze�
repel így: H a b á n y  L á sz ló  —  
38 éve postás. Nagyban áru lja  
az értékcikkeket. Havi forgal�
m a megközelíti az 1,5 milliót, 
fillér eltérés nélkül. 59 évesen 
vállalta, hogy m egtanul még 
egy m unkakört — m int m in �
den brigádtag. A II. negyed �
évben kellett volna elméleti, a  
I ll-ban  gyakorlati vizsgát ten �
nie rovatolásból. VI. hó 10-én 
m ár rovatolt.

G á b o r E rzsé b e t életének jó 
részét. 31 évet tö ltö tt a postá �
nál. ebből az utóbbi 26-ot a 
72-esben. A rendezés u tán  2100 
forin t a  fizetése. Vállalások- 
teljesítések: panaszkönyvi be �

jegyzés, pénztári eltérése nincs. 
E lsajátíto tta a  távbeszélő m un �
kahely teendőit — a  táv ira t- 
felvétel és a TGX mellé. A 
brigádvezetőről dicsérőleg szól, 
annyira, hogy az kifordul az 
ajtón, nehezen viseli, ha szem �
be dicsérik. G á b o r E rzsé b e t  
elégedett. Azt. hogy a  névna �
pok elviszik a  vasárnapot, azt. 
hogy úgy m egugrik a  táv ira t �
forgalom, hogy szinte levegőt 
se lehet venni — term észetes �
nek ta rtja .

Am ire fölhívja a figyelm et: 
meg kell becsülni a  régieket. 
V alam it jav íto tt a helyzeten 
az új bérrendszer. Éppen a 
legrégebbi — nem akarjuk  úgy 
írni. legöregebb, hiszen öreg 
az országút — postásoknak 
gondja ez. E gondolattal kell 
foglalkoznia a  soron követke �
ző brigádvezetői tanácskozás �
nak.

f ' i u c z o r  E r n ő n é  — G á b o r  
E rzsé b e t „m unka-ikre”. 

Táviratfelvevő. TGX-kezelő. 
H etenként váltják  egymást. 
K ét panaszkönyvi bejegyzést 
vállalt. Egy se volt! 20 éve 
postás. Ö is 2100 forintot ke �
res. Egyedül neveli kisfiát. A 
gyerek éppen beteg, otthon 
van. odatelefonálta a  nagym a�
m át. Az is beteges, s Czuczor- 
né hiányzás nélkül já r be dol�
gozni. (Ez is a  tévé-képernyő �
iére kívánkozna.) Most volt 
M ária nap. Előtte, u tána táv �
iratcsúcs. Három  vasárnap, 
5-én. 12-én, 19-én dolgozott. 
160 T G X -táv irat egy m űszak �
ban. ezt m ár megérzi a gépke�
zelő. N aponta 318—320 táv ira �
to t ad le. Nem panaszko lik! 
Talán csak több kollégát, több 
brigádtagot szeretne maga kö�
rül. hogy úgy lehessen be osz�
tan i: időnként, esetenként, a  
jelenleginél k icsit gyakrabban 
legyen szabad. Legalább egy- 
egy szombaton, vasárnap, am i�
kor a gyerek nincs iskolában.

A brigád vezetője a  csoport 
vezetője is. Nem utasít, kér. 
Nem lehet visszautasítani. So�
ha nem úgy. hogy ..csináld'’, 
hanem úgy, hogy .csináljuk”. 
Soha nem úgy. hogy „m enj”, 
hanem  úgy, hoev „gyerünk”.

Faludi András
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A forgalm i szolgálat fejlesz �
tését, a  különböző m unkafo �
lyam atok kisgépesítését. ezáltal 
a postás dolgozók szellemi és 
fizikai terheléseinek könnyíté �
sét az egyik legfontosabb ten �
n ivalóként jelölte meg szak- 
szervezetünk IX.' kongresszusa. 
M eddig jutottunk, milyenek a 
k ilátások? Erről beszélgettünk 
a  Budapest vidéki Postaigaz �
gatóság néhány vezetőiével. 
K érdéseinkre S ü tő  Is tv á n , a 
terü leti szakszervezeti tanács 
titkára, C zeg léd i A n d rá s , az 
igazgatóság fejlesztési osztá �
s á n a k  csoportvezetője és S e �
b e s ty é n  O ttilia , a tanács köz- 
gazdasági bizottságának veze�
tője válaszolt.

Figyelemre méltó 
javulás...

A forgalm i szolgálat na �
gyobb arányú kisgépesítése 
csupán 1964-ben kezdődött el. 
Ekkor az igazgatóság több 
m int 500 postahivatalában 
csaknem 100 százalékban m a �
nuális módszerekkel folyt a 
m unka. Az értékcikk-árusító  
autom atákat, a levélbélyegző, 
pénzszámláié. összeadó- és 
könyvelőgépeket csak hírből 
ism erték. A belső anyagmoz�
gatás kizárólag kézi erővel tö r �
tént. a  levélgyűjtés gyalog és 
kerékpáron. Azóta a 75 legna �
gyobb h ivatalban 150 elektro �
mos összeadógép. 40 h ivatal �
ban ugrókocsis könyvelőgép 
van. Az utóbbi szinte forradal �
m asította a  pénzfelvételt. a 
világszínvonalú naplózógépek 
meghonosítása csak a pénz á t �
vételére és az a lá írásra  korlá �
tozza a  felvevők m unkáját. A 
gép — a csekk és a  feladott 
összeg szám ának beütésével 
autom atikusan könyvel, nyil �
v án tart és összegez. A fiók �
postákban és hivatalokban to �
vábbra is m anuálisan folyik a 
munka.

Az elmúlt években 50 helyen 
240 darab értékcikk-árusító  
autom atát szereltek fel. Mivel 
a közönség változatlanul ide �
genkedik az autom atáktól, rá �
adásul azok egy része időről 
időre meghibásodik, az érték �
cikk-árusítás nagyobbik h á �
nyada változatlanul az ab la �
koknál történik. Villamos meg�
hajtású, nagy teljesítm ényű’le �
vélbélyegző gépet négy megye- 
székhelyi és a  dunaújvárosi 
h ivatalban szereltek fel. K ét 
darab  fémpénzszám láló készü �
léket évekkel ezelőtt szereztek 
be. A III. ötéves tervben a  
nagyobb h ivatalokat m ár el�

lá tták  írógéppel. Az idén és 
jövőre a  harm adosztályú h iva �
talok is kapnak írógépet. 
1975-ig pedig összeadógépet.

Beszélgető partnereink úgy 
vélik: 1964 óta figyelemre
méltóan javult a felvételi szol�
gálat kisgépesítése. jóform án 
a  semmiből indultak  el. s ma 
m ár csaknem 800 különböző 
kisgép segíti, könnyíti a m un �
kát.

Mégis nőtt az intenzitás

A kézbesítőszolgálat helyze�
té t számokkal illusztrálják. 
Eszerint az igazgatóság 2078 
kézbesítői,Írásból 762-ben gya�
log. 1238-ban kerékpáron. 49- 
ben m otorkerékpáron. 20-ban 
gépkocsival. 9-ben lóháton tö r �
té n ik 'a  kézbesítés. A kézbesí�
tők munkáját könnyíti a cso�
portos levélszekrények töm e �
ges elterjedése. Az elm últ 
években 49 300 darab levél- 
szekrényt szereltek fel sa já t 
erőből, a  tanácsok és a  csa�
ládi ház-tulajdonosok segítsé �
gével. Ily módon a  küldem é �
nyek 82 százalékát kézbesítik.

M indenkit ellátnak kerék �
párra l — aki ezt igényli. A 
kézbesítők kezdeti idegenkedé�
sét azzal győzték le. hogy az 
igazgatóság vezetője — a szak- 
szervezeti tanács javaslatára 
— kim ondotta: a  kerékpárt 
nem közlekedési, hanem  m un �
kaeszköznek tekintik. Az ú tv i �
szonyokat figyelembe véve el�
fogadták a  kézbesítők érvelé �
sét: a kerékpár az esetek nagy 
részében nem gyorsítja, „csu �
pán” könnyíti a m unkát, m i�
vel a kézbesítő nem  a  vállán 
cipeli a  táskát, hanem  sokszor 
kerékpárra akasztva to lja  a 
terhet. E felfogásból követke �
zik: a  kerékpárok tömeges el �
terjedésével nem  szigorították 
a  norm át!

Sajnos az intenzitás ennek 
ellenére nőtt! A szakszervezeti 
tanács felm érése szerint 1970- 
ben a  levélposta-küldem ények 
száma 7,7, a  postautalványoké 
8,8, a hírlapoké pedig 11,7 szá�
zalékkal nagyobb, m in t 1963- 
ban. A kézbesítők létszám a vi�
szont, statisztikai főben szá�
molva. 10-zel csökkent R áadá �
sul a  küldem ények súlya is év �
ről évre nőtt. Ez ellen m ár ko �
rábban is m egpróbáltak ugyan 
védekezni, a  kézbesítők vállra 
akasztható, nehéz táská já t pél �
dául 800 m űanyag táskával 
cserélték ki. A hírlapkézbesí�
tőknél 250 darab  25 kilogram m  
teherbírású, könnyen futó, két �
kerekű kiskocsit szereztek be.

A várható fejlemények azon �
ban további gondolkodásra, 
cselekvésre késztették a  veze�
tőket. így sa ját kezdem énye�
zésre konstruálták meg. fe j �
lesztették ki a 40 kg teherb í �
rású hírlapkézbesítő kiskocsit, 
a  tartályos úi postai kerékpárt 
és a szűk helyen is kiválóan 
alkalm azható zárlatm ozgató 
kocsit — am elyet a  vezérigaz�
gatóság. a  posta egész te rü le �
tén meg akar honosítani. A 
M rlapkézbesítő kocsikból pél �
dául még az idén 500 darab 
készül el. A további m egren �
delések attó l függnek, hogv a 
hírlapok előszállítását m ennyi�
re  sikerül megoldani. A ta r tá �
lyos új kerékpárból eddig 100 
darab készült el. 500 darabot 
ned’g m egrendeltek. Jövőre 
3000-et kívánnak beszerezni.

Legnanv'obb aond-  
a kispostaházak állapota

A belső anyagmozgatás, szál�
lítás az elm últ években alig 
mozdult el a holtpontról, s ja �
vulás sem igen várható. Ez el�
sősorban azzal függ össze, 
hogy az igazgatóság 560 hiva �
talának. fiókpostájának több �
sége olvan elavult épületekben 
működik. A helyiségek — m int 
beszélgető partnereink m ond �
ják — csaknem lehetetlenné 
i eszik a szállítás, az anyagmoz�
gatás gépesítését. Példaként 
em lítik a  Székesfehérvár 2. sz. 
pályaudvari hivatalt, amely 
igen nagy forgalm ú és lábon 
álló görgősor beállításával pró �
bálkoztak. A kísérlet megbu �
ko tt a  szűk hely m iatt.

S ha ehhez hozzátesszük, 
hogy az igazgatóság területén 
150 postaház nem  megfelelő, 
akkor a  gondok még nyilván �
valóbbá válnak. Az igazgatóság 
ugyanakkor 16 m illió forint 
beruházási kerettel rendelke �
zik „csupán”, s ebből 5 év 
a la tt körülbelül 25 új kis pos�
taházat ép íttethet fel. A hiva �
talok karbantartására, korsze �
rűsítésére 50—55 millió forin �
to t költhetnek. Ez egyben meg�
határozza — az előbbiekben 
m ár em lített — a  kívánatosnál 
szűkösebb fejlesztési lehetősé �
geket.

Az igazgatóság és a  szak- 
szervezeti tanács azon fárado �
zik. hogy a  m ár em líte tt ta r �
tályos új postai kerékpárok, 
zárlatkészítő és anyagmozgató 
kocsik, és számos m ás könnyí�
tő berendezés kifejlesztésével, 
meghonosításával gyorsítsa az 
előrehaladást.

Macsári Károly

R utinfeladat a  té lre  való fel �
készülés. A szakszervezeti szer�
vek m unkavédelm i és m un- 
káseilátási felelősei ilyenkor 
m ár a feladat végrehajtásának 
ellenőrzését is befejezték. K ö r-  
n y e i  G y ö rg y ö t, a  Kábelüzem 
biztonsági m egbízottját és
N a g y  F eren ce t, a  PÉKÜ szak- 
szervezeti bizottságának m un �
kásellátási felelősét h ívtuk
meg szerkesztőségünkbe, hogy 
elm ondják, mi a  helyzet e fon �
tos feladat végrehajtásával.

— Nálunk, a  Kábelüzem nél 
addig dolgoznak, am íg a  föld 
meg nem  fagy. vagyis be nem 
áll a  kem ény tél. Ha ez az idő �
szak elkövetkezik, m egkezdjük 
a  különböző kis- és nagygép �
kezelői. m unka- és építésveze �
tői tanfolyam okat. Ahol lehet, 
o tt té len  is folyik a  m unka. Az 
egyik vidéki m unkahelyen a 
koaxiális kábelépítési m unká �
la tokkal m arad tunk  el. o tt az 
alépítm ényen dolgoznak m aid, 
hiszen ezt a  feladatot hideg �
ben is elvégezhetik az embe�
rek. Pécsett belső szereléseket 
végeznek az új Postapalotá �
ban. No meg aztán, ha hosszú 
lesz a  tél. fizetett szabadságra 
küld iük az em bereket — 
m ondja Környei György. Meg�
tud tuk  azt is. hogy vidéken 
m integy 120-an dolgoznak, s 
általában róluk az üzem gaz�
dasági h ivatala gondoskodik. 
A rak tárakban  készen áll a  
té li ruházat. védőitalként 
P lan ta  tea (jobb is lehetne).

Érdeklődtünk a  m unkahe �
lyekre való m unkásszállítás �

Télre

készülés

ról. Ez általában ponyvás, p a �
dokkal elláto tt tehergépkocsin 
történik. De azért előfordul, 
hogy az anyaggal m egrakott 
teherautó  te tején  zötyögnek az 
emberek. A lakókocsikban ál �
talában olajkályha van. no és 
a  kábelm elegítő kocsikban is 
van lehetőség a  hideg napo �
kon melegedni. Apropó, lakó �
kocsiki Télen bizony nemigen 
lehet azokat használni, első �
sorban vékony, nem  hőszigetelt 
falai m iatt.

— Mi is hasonló cipőben 
já runk  — veti közbe N a g y  F e �
ren c . — Szóba került, hogy az 
ÉRDÉRT faházak nagyon meg�
felelnének a vidéki m unkahe �
lyeken dolgozóknak, hiszen két 
óra a la tt összerakhatlak, szét�
szedhetlek. És nem  is olyan 
riráaák. m int a lakókocsik. 
Egyébként a  PÉKÜ-nél nem  
gond a téli elszállásolás, hiszen 
lako tt területen dolgoznak a 
m unkások. De ez a ténv mos�
tanság némi v itá ra  is okot ad. 
M ondtuk, hogy felú jítanak egy 
vidéki postát. O tt helyben a 
hivatalvezető biztosít szállást, 
viszont a  10 forin t szálláskölt�
séget is meg akarják  tartani 
ez esetben is. H át pedig ez

nem meg}'! E rre egyesek úgy 
reagáltak, hogy nem  akartak  
elvállalni vidéki m unkát. 
Ilyenkor aztán  higgadt, nyu �
godt felvilágosító beszédre van 
szükség, de azért megegye�
zünk. Tulajdonképpen minden 
m unkahelyen olajkályha fűt. 
A m unkaidőt novem ber köze�
pétől m árcius közepéig csök�
kentjük . J a  igaz — folytatja 
N a g y  F e re n c  — beszereztünk 
ké t darab  olaj tüzelésű zuha �
nyozót is. am elyeket szállítani 
tudunk, olyan helyekre, ahol 
nincs tisztálkodási lehetőség. 
Mi védőitalként szintén teát 
adunk, de nem P lántát, hanem  
a  legfinom abbat. A lakatosok, 
a  gépkezelők télen is el van �
nak bőven foglalva, hiszen fo�
lyik a  tm k-nagyjavítás.

M indkét üzemnél egyébként 
intézkedési terv  szabja meg a 
téli felkészüléssel kapcsolatos 
feladatokat. Bizonyára ez tö r �
ténik m ásutt is. A rövid be �
szélgetésből az is kiderült, 
hogy a  baleset-elhárítási okta �
tás tem atikáiéban nemigen 
gondoltak arra. hogy a téli 
balesetek nagyon veszélyesek, 
tehát nagyobb óvatosságra is 
van szükség. A nagv  és kis 
postahivatalok fűtőberende �
zéseit rem élhetőleg még idő �
ben üzemkész állapotba he �
lyezték. gondoskodtak a tüzelő- 
mennyiség biztosításáról, az 
esetleg betöredezett ablakok 
pótlásáról, a nyílászáró szerke�
zetek kijavításáról és így to �
vább. m ert ez utóbbiak is na �
gyon fontosak a télidőKon.

(B—)
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A z  ü g y v ite lg é p e s íté sb e n  já r �
tas, n e m ré g ib e n  M a g ya ro r �
szá g o n  já r t  k ü lfö ld i  s z a k e m �
b er e lism e ré sse l n y i la tk o z ó it  
a z i t t  lá to tt  k o rs ze rű s íté s rő l.  
D e m e g á lla p íto tta  a z t is :  a
s z á m ító m u n k á t k ö n n y ítő  g é �
p e k e t  m é g  n e m  a  sü rg e tő  ig é �
n y e k  sze iú n t, n e m  a rá n y o sa n  
ü z e m e l te t ik  a n ép g a zd a sá g  k ü �
lö n b ö ző  á g a za ta ib a n . A  té m á �
v a l fo g la lk o z o tt  a  b e ru h á zá s i 
e g y e n sú ly  m e g te re m té s e  és a  
b e ru h á zá so k  h a té k o n y sá g á n a k  
n ö v e lé se  k a p c sá n  a z  M S Z M P  
K ö zp o n ti  B izo ttsá g a  és a M i �
n is z te r ta n á c s . A  g ép esíté s , az  
ü g y v ite ls z e rv e z é s , te h á t a  le g �
m a g a sa b b  fó r u m o k  n a p ir e n d �
jé n  sze rep e l.

A m ik o r  a  C se k k le s zá m o ló  
H iv a ta l ú jo n n a n  b e á ll í to tt  g é �
p e irő l íra n d ó  c ik k e m  k a p c sá n  
fe lh ív ta m  B író  G ézá t, a z  á lta �
lá n o s o s z tá ly  v e z e tő jé t ,  id ő �
p o n t-m ó d o s ítá s t  k é r t , t e k in te t �
te l  arra , h o g y  m in is z te r h e ly e t �
te s i lá to g a tá s t v á r ta k . É p p e n  
az A sco ta  típ u sú , a z  N D K -b ó l  
s zá rm a zó  ö ss ze a d ó g é p e k  m u �
ta tk o z ta k  be a  v e z e tő k n e k .

I ly e n  e lő z m é n y e k  u tá n  lo g i �
k u s n a k  é re z te m , h o g y  e ls ő k é n t  
e z t a  k é r d é s t  te g y e m  fe l  
K a szm á n  Is tv á n n é n a k , a h iv a �
ta l v e z e tő jé n e k , K e le m e n  I s t �
v á n n a k , a  fo r g a lm i o s z tá ly v e �
z e tő jé n e k  és B író  G é zá n a k :  —  
M ily e n  je le n tő sé g e  v a n  a z  ú j  
g é p e k  m u n k á b a  á llítá sá n a k?

— H a  ú g y  je l le m z e m , h o g y  
n a g y  je le n tő s é g ű  té n y , a k k o r  
s e m m it  s e m  m o n d ta m  — m o -  
s o ly o d ik  e l K e le m e n  Is tv á n ,  
A  lé n y e g : a  100 d a ra b  ú j  A s �
co ta  e m e li  a  m u n k a  s z ín v o n a �
lá t, k ö n n n y ít i  a m u n k á t ,  e m �
b e r i en e rg iá t ta k a r í t  m eg .

— F ő b b  je l le m z ő jü k ?
— Ú g y n e v e z e tt  ,h á r o m n u l �

lás g é p e k ”. E z a z t  je le n ti ,  h o g y  
eg y  m o z d u la t ta l h á ro m , k é t  
m o zd u la tta l h a t n u llá t  le h e t  
„ b e ü tn i”, s  e z  a  m i  g y a k o r la �
tu n k b a n  d ö n tő  je le n tő sé g ű .

— A z o k  a m u n k a fo ly a m a �
to k , a m e ly e k b e  a z  A s c o tá k  b e �

k a p c so ló d ta k , e z  id e ig  n e m  
v o lta k  g é p e s ítv e ?

— D e ig e n !  R é g i m a s in á k ,  
S0— 80 é v e s  in s tr u m e n tu m o k ,  
zö ty ö rö g te k .

B író  G é za  s z ó l k ö zb e :  — 
M e ly e k e t p e rs ze  n e m  d o b tu n k  
a s z e m é tre , h a n e m  m e g fe le lő  
fe lú j í tá s  u tá n  á ta d tu k  a  k i �
s e b b  h iv a ta lo k n a k .

— A  k ö n n y e b b  g é p k e z e lé �
s e n  tú l. a  m á s ik  n a g y  e lő n y ü k :  
m a  m á r  ö ssze sen  n é g y fa j ta  
ö sszea d ó g ép e t k e ll  a  C se k k -  
le s zn é l k a rb a n ta r ta n i  — v e s z i  
v is s za  a  s z ó t K e le m e n  Is tv á n .  
— A z e lő t t  s z e r e lő in k n e k  15 
fa j ta  t íp u s  m ia t t  fá jh a to t t  a 
fe je . 15 fé le  a lk a tr é s z t  k e l le t t  
a. k é s z le tb e n  ta r ta n i. M o s t e z  a 
m u n k a  is  e g y sze rű sö d ö tt.

— T e rm é sze te se n  k o m p li �
k á lta b b  s z á m ítá so k a t is v é g �
z ü n k .  N e m r é g e n  á ll t  m u n k á b a  
a P S Z S Z l á lta l k ik í s é r le te z e t t  
k é t  H o n y w e ll  t íp u s ú  k o m p u �
ter . a b o n y o lu lta b b  m u n k a fo �
ly a m a to k  e llá tá sá ra . E g é p �
a g y  a z e lle n ő rzé s i o s z tá ly  d o l �
g o zó in a k  m u n k á t  á t k ö n n y ít i .

— T e h á t v é g ső  soro n  a h i �
v a ta l g é p e s íté se  m e g fe le lő  
m é r té k ű ,  k ie lé g ít i  a  k o r  k ö v e �
te lm é n y e it?

A  h iv a ta lv e z e tő , K a szm á n  
Is tv á n n á  fe le l i :  — E g yelő re , 
ta lá n !  Ä v é g ső  cél a  te l je s  
e le k tro n izá lá s . E z t k ö v e te l i  az 
e g y re  n a g y o b b  ü te m b e n  fe j lő �
dő  g a zd a sá g i é le t. F e la d a ta in k  
sa já to ssá g a : m in d ig  n a p r a k é �
s z e n  k e ll  m e g o ld a n i m in d e n t.  
S  b izo n y , m a  n e m  m e g y  r i t k a �
sá g szá m b a . h o g y  a p é n z in té �
z e te k tő l ,  v á lla la to k tó l és eg yéb  
ü g y fe le k tő l  350 e ze r n é l is  tö b b  
té te l  f u t  be, a m it  fe l  k e ll  d o l �
g o zn i. N e m  a k a r o k  n a g y  sza �
v a k a t  h a szn á ln i, d e  té n y :  h i �
v a ta lu n k  b iz to s í t ja  a z  o rszág  
p é n z ü g y i  v é rk e r in g é sé t .

— M ily e n  k ü lfö ld i  ta p a s z ta �
la t á ll r e n d e lk e zé s r e ?

— N e m r é g ib e n  F ra n c ia o r �
s zá g b a n  já r ta m  — v á la s zo lja  
B író  G éza . — O tt se m  je le n tő �
se b b  a g é p e s íté s , le g fe lje b b  a 
m u n k a in te n z i tá s  n a g y o b b . A  
cső p o s ta  to r k a  o n tja  a z  a d a to �

k a t, s  íg y  fá r a s z tó b b  a  m u n k a ,
— A  le g k ö ze le b b i lépés?
— H a  n e m  is  a  le g k ö ze le b b i,

d e  a te r v e k b e n  sze re p e l az  
o p tik a i le o lv a só re n d s ze r  b e v e �
ze té se  — m o n d ja  K e le m e n  
I s tv á n  —, d e  e h h e z  m e g  k e l l  
re fo rm á ln i a  fe lv é te l tő l  — a z  
e llen ő rzé s ig , a z  eg ész  ü g y k e z e �
lés t. R e m é l jü k ,  s ik e r ü l , a  n e m  
is  o ly a n  tá v o li  jö v ő b e n .

— A  sza k e m b e rg á rd a ?
— S zű k ö s e n , d e  m e g v a �

g y u n k  — m o so ly o g  a  h iv a ta l-  
v e ze tő n ő . — T e k in te t te l  arra , 
h o g y  h iv a ta lu n k  ú g y n e v e z e t t  
„női m u n k a h e ly ”, m i  is  k ü s z �
k ö d ü n k  a z e b b ő l adódó  n e h é z �
s é g e k k e l , A  400 d o lg o zó  k ö z ü l  
je le n le g  50 -e t n é lk ü lö z ü n k ,  
s zü lé s i sza b a d sá g  m ia tt .  A  
h e ly ü k e t  id e ig le n e se n  f ia ta lo k �
k a l p ó to l ju k , o lya n o kk a l^  
a k ik  k é ső b b  á lla n d ó  „csekJde*  
s z e s e k ” le s zn e k .

A  f ia ta lo k  s z ív e se n  jö n n e k  
id e  d o lg o zn i?

— Ig e n !  A z  u tó b b i id ő b en i 
e h h e z  á g é p e s íté s  is  n a g y m é r �
té k b e n  h o zz á já ru lt, ja v u l t  a  
m u n k a h e ly i  lég kö r , in te n z í �
v e b b  le t t  h iv a ta lu n k  vo n zá sa . 
A  d o lg o zó k  m u n k á ja  ú g y  k a p �
c so ló d ik  e g y m á sh o z . m in t  
lá n c s ze m  a lá n c s ze m h e z . E z  
ö ssze k o v á c so lja  a  k o lle k tív á t.

— A  v to z g a lm i é le t?
— M in d e n  d o lg o zó n k  e lis �

m e r é s t  é rd e m e l a p o li t ik a i  
m u n k á b a n  v a ló  h e ly tá llá sé r t .  
N y r 'c  b r ig á d u n k  k ü z d  a szo �
c ia lis ta  c ím é r t, ö t m á r  te l je s í �
te t te  a fe l té te le k e t .  H a rco s  
s z a k s z e r v e z e ti  b iz o ttsá g u n k  
va n , a m e ly  fe l té t le n  é r d e m e �
ket. s z e r z e t t  a g é p e s íté s  te r ü �
le té n  is. E lsősorban , a m i a z  
ü te m e t  il le ti.

A z t  s z o k á s  m o n d a n i, h o g y  a  
k ib ic n e k  s e m m i se m  drá g a . A  
k ü lfö ld i  s z a k e m b e r  m e g d ic sé r �
te  g é p e s í té sü n k  fo k á t .  T is z �
tá b a n  k e l l  le n n ü n k , h o g y  p o s �
ta i v o n a tk o zá sb a n  a h e ly z e t  
m é g  n e m  k ie lég ítő , so k a t IteU 
m é g  te n n i a C se k k le s zá m o ió  
H iv a ta lb a n  és m á s  m u n k a h e �
ly e k e n  a d o lg o zó k  m u n k á id �
n a k  to v á b b i k ö n n y íté s e  " rg e �
k é b e n . M. I.

A holnap technikáját ma keli elsajátítani
K o r u n k  tech n ilca i v á lto zá sa i  

ú j is m e r e te k e t  k ö v e te ln e k .  
K ü lö n fé le  s z á m ítá so k a t v é g e z �
te k  és p u b l ik á l ta k  arró l, h o g y  
a z e g y e s  ip a r  é s  tu d o m á n y o k  
s z a k is m e r e te i t  h á n y  é v e n k é n t  
k e ll  s z in te  is m é t  m e g ta n u ln i ,  
m e r t  a n n y i  a z  ú j  fe l fe d e z é s .  
A z  e lm ú lt  é v t iz e d e k b e n , v a g y  
m a r a d ju n k  s z ű k e b b  id ő b e n , a z  
e lm ú l t  é v t iz e d b e n , a  tá v k ö z �
lé sb e n  is  k o rs za k o s  v á lto zá so k  
k ö v e tk e z te k  be, s  n e  m o n d �
j u n k  e n n e k  p é ld á já ra  m á s t,  
m in t  a  m e s te r sé g e s  h o ld a k  
fe lh a szn á lá sá t.

A  M a g ya r  P o sta  c sa k  s z e ré �
n y e n  k ö v e t te  a z  ú j  te c h n ik á t,  
d e  re m é lh e tő le g  a  70-es é v e k  
e b b e n  is  a v ilá g s z ín v o n a lh o z  
vá ló  fe lz á r k ó z á s t  h o zz á k . E z  
a zo n b a n  n e m  je le n ti ,  h o g y  a  
m e g le v ő  b e re n d e z é se k e t, m ű �
s z e re k e t, n e m  a  le g jo b b  tu d á s �
sa l k e l l  h a szn á ln i, k a r b a n ta r �
ta n i, ja v í ta n i , a n n á l is  in k á b b ,  
m e r t  je le n le g  m é g  a z te s z i  k i  
a p o s ta i b e r e n d e z é se k  zö m é t.  
K é p e z ik -e  m a g u k a t  a  p o s tá �
so k?  — erre  k e r e s tü k  a  v á �
la szt, a L á g y m á n y o s  T á v b e �
szé lő  Ü ze m b e n , a h o l a ré g i és 
a z ú j  te c h n ik a  e g y a rá n t m e g �
ta lá lh a tó .

A  ré g i te c h n ik á t  a  7 A — 1 és 
a 7 A —2 fő k ö z p o n t je le n ti ,  a z  
e lö b b in  8 ezer , a z  u tó b b in  12 
e ze r  v o n a l v a n . A z  i t t  d o lg o �
zó  m ű s z e r é s z e k  to v á b b k é p z é �
se  á lla n d ó  és re n d sze re s . A  
cé l: u n iv e r z á lis  s z a k e m b e r e �
k e t  k é p e zn i, o ly a n o k a t , a k ik  
sa já t m u n k á ju k o n  tú lm e n ő e n  
a z ö sszes á r a m k ö r ö k k e l m e g �
is m e r k e d n e k , és m in d e n k i  
m in d e g y ik b ő l k é t  é v  a la t t  h á �
z iv iz s g á t te sz . A  ta n fo ljia m o -  
k a t  sa lá t é rő b ő l s z e rv e z ik .

S z a k m a i to v á b b k é p z é s  m a �
g a sa b b  fo r m á ja  a  C K - ta n fo -  
ly a m . E z 3— 4 é v ig  ta r t, s  az. 
a llcözpon tos m ű s z e r é s z e k  m e l �
l e t t  24 fő k ö z p o n ti  d o lg o zó n a k  
ad  e lm é le ti  is m e r e te k e t .

D e n e m  k e v é s b é  fo n to s  a 
v o n a lé p ítő k  és k é s z ü lé k ja v í tó k  
kép zése . E m u n k a k ö r b e n  b e �
ta n í to t t  m u n k á s k é n t  k e z d e n e k  
a p o stá so k  d o lg o zn i, d e  a h o z �
z á é r té s t n e m c sa k  a r u t in  a d ja , 
h a n e m  a ta n u lá s  is. A  ta n u lá s  
a zér t is  s z ü k sé g e s , m e r t  k ö z ü �

l ü k  k e r ü ln e k  k i  a  tm k - s o k .  A  
k é s z ü lé k e k  is  v á lto z n a k , eg yre  
tö b b  le s z  a z  ú j  667-es. A z t  
ta r t já k  jó  k é s z ü lé k ja v ító n a k ,  
a k i n e m c s a k  g y o rsa n  h o zza  
r e n d b e  a  h ib á t, h a n e m  re p a �
rá lá s  k ö z b e n  á tn é z i a  b e re n �
d e zé s t, fe l fe d e z i  a k é s z ü lő  
„ b e teg ség e t”, m e g e lő z i az  
ú ja b b  b a jt.

A z  ú j  te c h n ik á t  a cro ssb a r  
j e le n t i  é s  e n n e k  a lk a lm a zá sa  
ú j  is m e r e te k e t  k ö v e te l .  A m i �
k o r  a  M a g y a r  P o sta  m e g á lla �
p o d o tt  a z  E ric s so n  cég g el n é �
h á n y  k ö z p o n t fe ls ze re lé sé re ,  
aklcor a  s z e rző d é sb e n  m a g y a r  
s z a k e m b e r e k  fe lk é s z í té s e  is 
s z e re p e lt . í g y  k e r ü l t  S v é d o r �
szá g b a  3 h ó n a p o s  ta n u lá sra  
24 m é r n ö k , i l le tv e  m a g a s  k é p �
z e t ts é g ű  te c h n ik u s , a k ik  ma 
i t th o n  i r á n y í t já k  a cro ssb a r �
k ö z p o n to k  m ű k ö d é s é t, r é s z t  
v e s z n e k  ú ja k  s z e re lé séb en .

L á g y m á n y o so n  m a  o s z tá ly �
v e z e tő - fő m é r n ö k  T a k á c s  K á l �
m á n . S to c k h o lm b a n  k a p o tt  k i �
k é p z é s t é s  le t t  a  c ro ssb a r  
e g y ik  leg jo b b , h a za i is m e rő je  
és o k ta tó ja . M a g á ró l a  cross �
b a rró l c sa k  a n n y it  — te k in tv e ,  
so k s zo r  í r ta k  m á r  ró la  —, 
h o g y  fo rg ó ré sz  n é lk ü l  m ű k ö �
d ik , s  a z  e d d ig  n á lu n k  h a sz �
n á la to s  k ö z p o n to k h o z  k é p e s t  
tö b b  m in t  eg y  tiz e d re  c s ö k �

k e n t  a  h ib a  leh e tő ség e , egy
e lő f iz e tő re  é v i 0,4 ja v í tá s  ju t .  
N e m  ig é n y e l r e n d s ze re s  és 
p r e v e n t ív  k a rb a n ta r tá s t. így  
k e v e s e b b  e m b e r  s zü k sé g e s  a 
b iz to n sá g o s  ü ze m e lte té s é h e z .  
A  cro ssb a rra l v a ló  to v á b b i  
,,b a rá tk o zá s” is  á lla n d ó a n  fo �
ly ik . I t th o n , e ls ő k é n t a  v e z e �
t ő k  is m e r k e d te k ,  ő k  m a g a s  
fo k ú  á lta lá n o s  is m e r e te k e t  
s z e re z te k . E zu tá n  a z  o rszág  
összes k ö zp o n tjá b ó l , a leg jo b b  
s z a k e m b e r e k e t  v i t t é k  h á r o m �
h ó n a p o s  ta n fo ly a m ra , a lá g y �
m á n y o s ia k  is  o t t  v o lta k . A  
h a r m a d ik  ta n fo ly a m o t a s z e �
r e lő k n e k  s z e r v e z té k ,  ré s zb e n , 
m e r t  E r ic s so n é k  is  m ó d o s íta �
n a k  és  a l ic e n c e t vá sá r ló  B e lo �
ia n n is z  H íra d á s te c h n ik a i G yá r  
is  ig y e k s z ik  to v á b b fe j le s z te n i  
a b e re n d e zé se k e t. I t t ,  a L á g y �
m á n y o so n  T a k á c s  K á lm á n  a  
„ ta n á r ú r ”, s h o zzá  já r n a k  
m á s k ö zp o n to k b ó l is.

F o ly n a k  m á s u t t  is  ta n fo ly a �
m o k :  íg y  a. B u d a p e s ti T á v b e �
s z é lő  Ig a zg a tó sá g o n , a  B H G -  
b a n  és a K ö z le k e d é s i T u d o m á �
n y o s  In té ze tb e n , m e r t  a z  i s �
m e r e ts z e r z é s b e n  n in c s  m e g á l �
lás, d e  m é g  c sa k  p ih e n n i se m  
sza b a d . H ogy  jó l a lk a lm a z z u k  
a h n ln a n  te c h n ik á já t ,  m a  k e l l  
m e g is m e r n i!

V. E.

ISKOLARÁDIÓ
K ö s z ö n t jü k  a  9. ta n é v é t  

n y itó  is ko la rá d ió t, a n n a k  s z e r �
k e sz tő sé g é t, m e r t  h is z e n  h a �
g y o m á n y a ik h o z  h ív e n  nagy  
se g ítsé g e t n y ú j ta n a k  a d iá �
k o k n a k . A  k is isk o lá so k n a k , 
k ö zé p is k o lá s o k n a k  e g ya rá n t 
b a rá tja , tá rsa  le t t  e  m ű so r , 
a m e ly e t s z e p te m b e r  1 -tő l is �
m é t  su g á ro zn a k . F e lh ív ju k  a 
s z ü lő k  f ig y e lm é t:  s zo rg a lm a z �
z á k  a  ta n u ló  g y e r m e k e k n é l  a z  
isko la rá d ió  h a llg a tá sá t. De 
n é z z ü n k  n é h á n y  é rd e k e se b b  
a d á st!

A  k is is k o lá so k  szá m á ra  
ily e n  c ím e n  a d n a k  m ű so ro �
k a t:  M iér t s z e re te m  a  v e rse �
k e t? , M it tu d u n k  a fá k ró l?  
N o v e m b e r  7-éré e m lé k e z ü n k ,

M esesz ig e ten . A z  o s z tá ly fő n ö �
k i  ó rá k o n  M ó ricz  Z s lg m o n d , 
G a la m b o s  L a jos, M óra F e �
r e n c  é rd e k e se b b  m ű v e ir ő l  le sz  
szó . S z e p te m b e r  2 7 -én  eg y  
s z ín é sz  b e szé l a  m e se m o n d á s  
„ m ű h e ly ti tk a ir ó l” a z ö tö d ik  
o sz tá ly o s o k  szá m á ra . A 1. és 
8. o s z tá ly o s o k n a k  a n y e lv , 
z e n e  és  m a te m a tik a  a zo n o s  
je le n sé g e it v iz s g á ljá k  e g y  m ű �
so rb a n  a  jö v ő  é v  ja n u á r já b a n .

A  k ö zé p is k o lá s o k  ré s zé re  is 
g a zd a g  a  m ű so r . P é ld á u l o k �
tó b e r  4 -é n  a  r e n e s zá n s z  z e n é �
rő l h a llh a tn á k  e lő a d á s t. A  
n y e lv ta n u lá s h o z  is  k ü lö n  m ű �
so r  szo lg á l se g ítsé g ü l. E ze n �
k ív ü l '  m é g  m e g e m l í t jü k  a fö ld �
ra jzza l. s z ín h á zza l, tö r té n e �
le m m e l fo g la lk o z ó  m űsoraidat.



A szemafor még pirosat je �
lez, még nem  harsan t fel a 
kalauzok füttye, de a  györ— 
szombathelyi vonalon közle�
kedő, 45-ös mozgópostakocsi 
vasajtaját m ár bezárták, s 
kezdetét veszi a lázas tevé �
kenység. Azaz folytatódik a 
m unka, hiszen K ir á ly  M ih á ly  
rak tárkezelő  például az indu �
lás  előtt négy órával, K á n y á d i  
F e re n c  menetvezető és F a rka s  
J á n o s  levélpostakezelő is  jóval 
előbb beszállt.

A külső térben csomaghe- 
gyek osztályozva, és állom á �
sonként csoportosítva. Belül az 
r  sztalokon még tornyosulnak 
a  levelek, de három  p ár szor�
gos kéz először a rekeszeltbe, 
m ajd  a  zsákokba rak ja  azokat 
is. Az indulás előtti percek 
úgyszólván teljesen alkalm at�
lanok riportkészítésre, beszél�
getésre nincs sok lehetőség: a 
m unka leköti a k is kollektíva 
figyelm ét és energiáját. Így a 
rip o rte r igyekszik nem  útban 
lenni, csendesen meghúzódni a 
sarokban és így m eglátni, rög �
zíteni egy-két jellegzetes moz�
dulatot, egy-egy, a m unkára 
vonatkozó kifejezést.

Szerencséje van, m ert ezzel 
a  já ra tta l Utazik Á g o s to n  
L á sz ló  szemleutas, akivel szót 
válthat, még az indulás előtti 
percekben.

— Nem is ez a legzsúfoltabb 
— jegyzi meg. — Van olyan, 
ahol moccanni sem lehet a 
csomagoktól.

— D ehát i t t  is a plafonig 
érnek!

— A raktáros hozzáértését 
dicséri. De ugyanebben a for �
dában van olyan jára t, ahol 
m ég ösvényt sem lehet vágni 
a  hírlapcsomók, ládák, kosa �
rak  és zsákok között.

Fogy a levél, telnek a nagy 
szürke zsákok. A riporter pa �
cing élm ényeket akar gyűjteni 
e. mozgópostások m unkájáról, 
életéről.

K á n y á d i F eren c  emeli fel 
fe jé t a  kim utatásokról és h u �
nyorít mosolyogva: — Ilyen a 
m i életünk! Já rju k  az orszá �
got éjjel-nappal. Ogv osztjuk 
be a  vidéki pihenőidőt, hogy 
azért megismerkedhessünk v á �
rosokkal, emberekkel, a  Szom�
bathelyen. Békéscsabán *s 
Pécsen élő kollégák gondjai�
val, eredményeivel.

— Melyek a közös gondok?
— H át a megterhelés! Ez a 

1 egfőbbl
— Aztán a kereset — te=z! 

hozzá F a rka s János. — Még 
inkább a társadalm i megbe�
csülés.

— A postának rangja van...
— H át van — vonja a vá l �

lá t K á n y á d i F eren c  —, de 
azért szidnak m ég m inket ele�
gen. Legutóbb a televízió „m u �
ta tta  be”, hogy a  postások nem 
állnak  a kötelességteljesítésük 
m agaslatán. Nem viszik fel az 
em eletre az expressz levelet, 
meg a  táviratot, elvész a  k ü l �
demény . . .  Ami, sajnos, sok 
esetben igaz, de csak úgy me- 
lesleg jegyzem meg; sokkal 
kevesebb szó esik a tévében, 
meg az újságokban arról, hogy 
m ennyit is kell dolgozni a leg �
többünknek azért, hogy m en �
jen is a  verkli.

— Ezek szerint, figyelemmel 
k ísérik  a  televíziót, rádiót és 
az újságok híradásait?

— Különösen, ha rólunk, 
m ár úgy értem, a postáról van 
szó — jegyzi meg K irá ly  M i�
h á ly  raktára».

— Itt, a  mozgópostán a lkal �
m unk van m indenféle sa jtó �
term ékbe belelapozni, s  meg is 
tesszük, ahogy Időnk engedi. A 
mozgósok m indenkor jól tá jé �
kozott em berek voltak  — 
m ondja K á n y á d i F eren c . — 
Persze. a régi időkben is m ást 
je len te tt ez a ..jól tá jékozott �
ság” és m ást je len t m o s t. . .

— Am ennyiben?
— H át a nehéz időkben-azt 

tudakoltuk vidéken. hogy 
m ennyibe kerül a tojás, le �
h et-e húst kapni, hol á ru síta �
nak kényszerlevágott disznók 
Persze, k ihasználtuk a  lehető �
ségeinket. Ma m ár e rre  nincs 
szükség. Ma a rra  használjuk 
az időnket, hogy jól körülnéz �
zünk az országban, városok �
ban, falvakban. Érdekel m in �
ket a fejlődés, az em berek éle �
te. Tehát, m int m ondtam ; be �
lepislogunk az újságokba, 
bele-bele kukkantunk az or �
szág életébe. A problém a az. 
hogy az ism ereteink egy kissé 
felszínesek. Ezért hajlam osak 
vagyunk am a is, hogy ilyen 
módon vonjunk le  következte �
tést, vagy m ondjunk ítéletet 
gazdasági és  politikai kérdé �
sekről. De hát. a r ra  m ár nincs 
időnk, elsősorban a m unkánk 
je l’egzetessége m iatt, hogy kö�
vetkezetesebben tanuljunk, 
hogy állandó oktatásban ve �
gyünk részt.

— Elég m egtanulni a szak �
mai dolgokat — szól közbe 
K irá ly  M ih á ly .

— Igaz! — bólin t a  m enei- 
vezető. —• Nehéz a szakma! 
Minden évben vizsgát kell ten �
ni. V áltoznak a községnevek, 
változik, átszerveződik a  já �
rás. a közvetítő hivatal. S egy 
jó mozgásnak szinte nem  is a 
fejében, hanem  a  vérében kell 
lenni, hogy mi tartozik Tata �
bányához, Tatához, Győrhöz,

A PO STA  KÖZPONTI 
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felvételre keres
budapesti lakással rendelkező, felvételi korlátoiás alá nem 

eső, érettségizett anyagkönyvelőket, bérelszámolókat, to�

vábbá gépjárművezetőket, gépjárműszerelőket, általános la�

katost, géplakatost, gépjárművillanyszerelőt, szerviz-  és rak�

tári munkást, höközponti szak-  és betanított munkást.

Az októberben vagy 1972. első negyedében beinduló gép�

járművezetőképző tanfolyamra 20. életévét betöltött, nyolc 

általános iskolai végzettséggel, budapesti lakással rendel�

kező, büntetlen előéletű fédi munkavállalókat, akik vállal�

ják, hogy a sikeres gépjárművezetői vizsga után 2 évig gép-  

járművezetői munkakört Iáinak el az üzemnél.

w

Csökkentett munkaidejű akkumulátorüzembe -  napi 6 - 7 ó'ai 

elfoglaltsággal -  férfi segéd-  és betanított munkásokat fel�

veszünk. Jelentkezés hétfőtől péntekig, naponta 8 - 12 óra 

között a munkaügyi osztályon.

Kapuvárhoz, hogy csak erről a 
vonalról em lítsek néhány pél �
d át . , .

Vonatunk, m intha csak iga �
zolni akarná K á n y á d i F eren c  
szavait, lassít, m ajd megáll.

Tatabánya. Csomagrakodás, 
zsákbontás, m ajd ú jabb  gyors 
levélszortírozó munka. Á g o s �
to n  L á sz ló  a  címzéshibás le �
veleket gyűjti. Az is akad jó 
n éliány.

Almásfüzitő után folytatjuk 
a  beszélgetést.

— Tehát a  szakm a komoly 
tanulást igényel?

— Ügy érzem, ezen a téren 
m egálljuk a  helyünket m ind �
annyian — m ondja K á n y á d i  
F erenc. — Meg kellene találni 
a politikai oktatás tökélete �
sebb form áját. M ár úgy értem, 
hogy a mi szám unkra tökéle �
tesebbet. M ert a mozgópostá�
sok nem nagyon tudnak részt 
venni azokon a  tanfolyam o�
kon, am it a  szerencsésebb idő�
beosztásban dolgozók szám á �
ra  kiírnak, legyen az p á rt �
vagy szakszervezeti oktatás. 
Sok esetben a részvételünk is 
csak formális, a  statisztikát ja �
vítja. Pedig szükségünk vol�
na  rá.

— Van valam i elképzelése?
— Nincs! De talán  a  „házi

feladat” módszer beválna. 
Azaz a fontosabb dolgokról 
írásos anyagot kapnánk. A 
tanfolyamokon elhangzott elő �
adásokat szám unkra sokszoro �
sítanak. M egérné a  fáradsá �
got.

— Mozgópostások között szó 
esik szakszervezetről, érdek- 
védelem ről?

— Sokszor — bólogat F arltas  
Já n o s. — N yugdíjkorhatár, bé �
rezési feltételek, m unkavéde �
lem, vagy ak á r segéllyel kap �
csolatban . . .

— Nagy érdeklődéssel ta �
nulm ányoztuk a IX. kongresz- 
szus jegyzőkönyvét — veszi 
vissza a szót a menetvezető.

— Jóleső érzéssel állapítottuk 
meg: a  mi problém áink is szó�
ba kerültek, hogy a  mozgósok 
érdekében is többen fejtették  
ki vélem ényüket. A rról is é r �
tesültünk, hogy egynémely 
határozat m ár megvalósult. 
Szeretnénk, ha folyamatosan 
m egvalósulna a többi is.

A beszélgetés szó szerin t és 
a  valóságban is: belenyúlt az 
éjszakába. Győrben búcsút 
vettem  barátaim tól, akik  foly�
ta ttá k  v irradatig  ta rtó  ú tjukat 
Szom bathely felé.

M artán István

A szep tem beri „ n y itá s ra ”  nem  
k e rü lh e te tt  s o r :  a  G orki j-faso ri
vo lt F O S  épü le tb en  elhúzódott a> 
2C0 fé rőhe lyes központi postás 
óvoda á tadása . V ajon m iért és 
m iijé n e k  a  k ilá táso k ?  — errő l be �
szélgetünk  az ille tékesekkel. Mivel 
a  beru h ázás lebonyo lításáva l a 
B udapesti P ostaigazgatóságo t bíz �
t a  m eg a  vezérigazgatóság, a  h e ly �
sz ín i szem lére — d r. W alter 
G yörgy, a  P osta  Szociális H ivatala  
vezető je  k ísé rő  je k é n t — m egh ív �
tu k  C sányi Lajosit a  B udapesti 
Igazgatóság fejlesz tési igazgató �
h e lyettesé t, Szilvágyi T ibor b e ru �
h ázás i osztályvezető t és C sutorás 
József m agasép ítési csoportveze �
tőt.

S zakszervezetünk  elnöksége jú �
liu sb an  fog lalkozo tt u to ljá ra  a té �
m ával. A kkor p rob lém ak én t ke �
rü lt szóba, hogy az óvoda e lk é �
sz ü lté t nehezíti, hogy aoe alagsori 
elhelyezésű gépházban  robbanás �
m en tes m o to rra  v au  szükség , en �
n ek  leszállítá sá t a  jövő év m áso �
d ik  negyedére  igazolták  vissza. A 
gáznyom dvezeték  á tép ítésén ek  e l �
húzódása  ugyan csak  kés le lte tte  a 
m u n k á t.

V izsgálódásunkat ezért a  s z ő -  
banlevő  k é t p rob lém ával kezd tük , 
ö rö m m e l n y u g tázh a tju k , hogy a 
vezérigazgatóság k ö zb en já rá sá ra  a 
ro b b  a n  ásni e n t  es m o to rt s ik e rü lt 
beszerezni, így  a  tűzrendészet! h a �
tóság  engedélyezi az üzem eltetést* 
A gáznyom óvezeték  cseré jé t, azon �
ban  v á ltozatlanu l k é rik , o k tó b er 
első n ap ja ib an  csupán  ac*. á rk o k a t 
á s tá k  k i, ho lo tt a  vezeték  felsze �
re lésé t a  G ázm üvek szep tem ber 
30-ra  vállalta. A legú jabb  h a tá r �
idő novem ber vége. ennek  b e ta r �
tá s á ra  azonban  senki sem  m er 
esküdn i, m ivel a  G ázm űvek egy 
a.lvállalkozónak ad ta  k i a  m u n k á t.

Az épü letben  egyébként az u to l �
s ó  „ s im ításo k a t”  végzik. A festés, 
m ázolás ké*/:, az első em eleten  
le ra k tá k  a PVC m elegpad ló t. A 
fö ldszin ten  o tt já r tu n k k o r  foglal �
k o z tak  ezzel. Ezt követően  cs inál �
já k  a  „szere lvényezést” . A F ő v á �
ro si 2. sz. É p ítő ipari V álla la t je �

len levő  ép ítésvezető je  m egerősíti 
az ép ítő ip ari m u n k ák  m űszak i 
á tadása , átvétele  ok tó b er közepi a  
m egtö rtén ik , s a  ta k a r ítá s  ú t in  
e lő re lá th a tó an  nov em b er első nap-* 
ja ih an  berendezhetik  a z  óvodát.

A berendezések , fe lszerelések  
nag y  több ség é t m ár beszerezték , 
m in t a  Szociális H ivatal vezetője 
m ond ja  a  n y itá sra  m in d en  m eg �
lesz. A Sopron i óvónőképző  11 
végzős hallg a tó jáv a l m ég a  tavasz- 
szal m egegyeztek.

P illan a tn y ilag  egyetlen  ve �
szély fen y eg e t: h a  a  Gáz �
m űvek  nem  ta r t ja  be a n o �
v em ber végi h a tá rid ó t, ak k o r a 
k o rszerűen , g y ö n y ö rű en  b e ren d e �
ze tt óvodát egyelőre n em  lehet 
m egny itn i. R em éljük , hogy a  v e �
zérigazgatóság  seg ít e lh árítan i ezt 
az, a k ad á ly t is.

A h a tá rid ő  csúszásá t m ái s 
kény szerin tézk ed ések k e l h idalja  át 
a Szociális H ivatal. íg y  a  harm  - 
d ik  é le tév ü k e t be tö ltö tt gyem '. - 
kok egy részé t to v áb b ra  Is a  bö - 
csődében hag y ták . A G ork ij-fasori 
óvodába p ap íro n  fe lvett gyerekek  
m ás részé t a  több i óvodába h e �
lyezték  el, s  ezzel növelték  a  zsú �
fo ltságot. Jó  n éh án y  g y erek e t csak 
a  várak o zó k  közé so ro lhattak . 
E zenkívül gondoskodni kell a  fe l �
sz ám olásra  íté lt  V árosház u tca i és 
Szen t Is tv án  té r i  óvodáit 120 lak ó �
já n a k  elhelyezésérő l is. (A V áros �
h áz  u tca i óvoda felszabaduló  h e �
ly iségeiben  a  K özponti T áv író  H i�
vatal öltöző- és m osílóeilá tását 
ja v ítjá k , a Szent István  té r i  óvo �
d á t pedig kollég ium i cé lra  veszik 
igénybe.)

H elyszíni szem lénk végeztével,
örö  mmel wyu ■ b á r  a r
hán y  hetes csúszás á tm en e ti p ro b �
lém át okoz. de ennek  na&ys i 
jóval k isebb , a ímbviu ■ is m eg' - 
lá tha tó  p rob lém áknál. M indez fi - 
j ól tan ú sk o d ik , hogy a  P osta  Szo �
ciális H ivatala , a  B udapesti P o sir- 
igazgaitéság és a Fővárosi 2. s . 
É p ítő ipari V állalat jó m u n k á t v é r �
zett, s en n ek  h asznát röv id  időn 
beiü l 200 p ostá s g yerek  élvezheti.

(m acsári)

r  e jlő d ő  vá ro si ka p cso la -
I- tó in k n a k  n é lk ü lö z h e te tle n  

e s z k ö zé v é  v á l t  á  te le fo n . N em �
c sa k  tá r sa d a lm i és g a zd a sá g i 
s z e r v e k  ig é n y l ik  n j  s z á m �
ban . h a n e m  csa lá d o k , ú j  la �
ká sb a  k ö ltö ző k . H o zzá  k e ll  
te n n e m , h o g y  jo g o sa n  ig é n y �
l ik , h is ze n  a  te le fo n h a s zn á la t  
n e m  h o lm ifé le  k ü lö n le g e s  p r i �
v ilé g iu m . A  b a j eg ye lő re  o tt  
v a n , h o g y  a p o s ta  n e m  tu d ta  
k ie lé g íte n i a je le n tk e z ő  ig é �
n y e k e t .  E b bő l a z tá n  s o k fa jta  
és k ü lö n b ö ző  e lő je lű  m e g n y il �
v á n u lá s  s zö v ő d ik . B ő v e n  a k a d �
n a k  o ly a n o k , a k ik  ily e n  v a g y  
o ly a n  p le ty k a  a la p já n  v á d a s �
k o d n a k , ső t k o r r u p c ió v a l v á �
d o ln a k  sze re lő t, u ta lv á n y o z ó t  
és ü z e m e t. S ze re n c sé re  a k ö �
v e tk e z e te s  u tá n já rá s  k id e r ít i  
a v á d a sk o d á so k  a la p ta la n sá �
gá t. P ersze , e ttő l m é g  n e m  lesz  
tö b b  te le fo n .

S  m in d e ze n  g o n d  e lső so rb a n  
a B u d a p e s ti T á v b e s z é lő  Ig a z �
g a tóság , v a la m in t  a tá v b e �
s z é lő ü z e m e k  d o lg o zó in a k  v á l �
la it n y o m ja . P ersze , e z e k é t  se  
e g y e n lő  m é r té k b e n . A z  o lya n  
ü z e m e k b e n , a m e ly e k  n e m ré g  
k a p ta k  ú j  k ö zp o n to t, s ezze l 
e g y ü tt  a h á ló z a tu k a t is b ő v í �
te t té k .  a m u n k a e r ő -n e h é z s é �
g e k  e lle n é re  is. v a la h o g y  e l lá t �
j á k  fe la d a ta ik a t. De, m i t  c s i �
n á ln a k  a zo k , a m e ly e k  k ö z �
p o n t ju k  és  h á ló z a tu k  k a p a c i �
tá sá t m á r  te l je s e n  k im e r í te t �
té k , a h o l a b ő v íté s  leh e tő ség e  
s in c s  m eg . s u g y a n a k k o r  az  
ig é n y e k  n ő ttö n  n ő n ek?

A. le g jo b b a n  m e g te r h e l t  ü z e �
m e t  k e r e s te m  fe l ,  h o g y  m a �
g ya rá za to t. fe lv ilá g o s í tá s t  k a p �
j a k  a p ro b lé m á k ró l, a m u n k a �
m e n e trő l. m in d a rró l, a m it  ö n �
te v é k e n y e n  v a g y  a fe le tte s  
s z e r v e k  seg ítsé g é re  tá m a s z �
k o d v a  a n eh ézség ele  le k ü z d é �
sére  te s zn e k .

A  K r is z tin a  T á v b e szé lő  
Ü ze m b e n  G o g o ly á k  M ih á ly , a 
s z a k s z e r v e z e t i  ta n á cs  ti tk á r a  
és T ö rö k  F eren c  ü z e m v e z e tő  
fo g a d o tt.

— Ig en  — m o n d ja  T ö rö k  F e �
re n c  ü z e m v e z e tő  — idő  és 
en erg ia  d o lg á b a n  n e m  á llu n k  
a leg ró zsá sa b b a n . A  I I  és III., 
v a la m in t  a X t l .  k e rü le t 24? 
n é g y z e tk i lo m é te r n y i  te r ü le té n  
lá t ju k  e l fe la d a ta in k a t te l je s  
erőbed o b á ssa l.

— H á n y  d o lg o zó ja  v a n  az 
ü ze m n e k ?

— 327! A k é t  fő k ö zp o n tb a n ,  
a K r is z tin á b a n  és Ó b u d á n , v a �
la m in t  h á ro m  m e llé k -  és h á �
r o m  ,.P A M ”-k ö z p a n tb a n  d o l �
g o zn a k . H u s z o n k é t v o n a lk o n �
c e n tr á to r t e lle n ő r iz n e k  és az  
ig en csa k  v e g y e s  há lóza tta .I 
„m eaáH dott te r ü le t” lépes, fö ld  
a la tti és fa li v e z e té k e i t  ta r t já k  
ka rb a n , to v á b b á  a z o n k ív ü l . . .

— A g o n d o k?

— K e v é s  a s z a k k é p z e tt

m ű n k é r ő l  S o k  ú j  á llo m á s t 
k a p c so lu n k  be, s o k  a h á ló z a t �
s z e re lé s i m u n k a .-  E z e n k ív ü l  
sp ec iá lis  fe la d a to t , a m e ly e k e t  
c sa k  m e g fe le lő  s z a k tu d á ssa l  
re n d e lk e ző , a z  o b je k t ív  h e ly �
z e te t  ism e rő  g á rd á v a l le h e t e l �
lá tn i. E g yre  nő , a z  ú g y n e v e �
z e t t  ,,fo r g a lm a s  id ő s za k ”, a  
„ te líte ttsé g i á lla p o t”. íg y  b iz �
to s íta n i k e l l  a  m a x im á lis  g é p �
p a rk o t. E z é r t a k a rb a n ta r tá s i  
re n d s ze r  e lő írá sa itó l n e m  le h e t  
e lté rn i. T ö r z sg á rd á n k  és m e g �
lé v ő  d o lg o z ó in k  m in d e n  e n e r �
g iá já ra  s z ü k sé g  v a n  a  h á ló za �
tos te r ü le te n , v a la m in t  a k ö z �
p o n to k b a n .

G o g o lyá k  M ih á ly , a s z a k -  
s z e rv e ze t i  ta n á cs  t i tk á r a :  — A  
p ro b lé m á k  m eg o ld á sa  m e g h a �
la d ja  ü z e m ü n k  le h e tő sé g e it. A  
fe lső b b  s z e r v e k n e k  e lő b b -  
u tó b b  f ig y e le m b e  k e l l  v e n �

n iü k :  a z  o b je k t ív  k ö r ü lm é n y e k  
m ia t t  h á trá n y o sa b b  h e ly z e t �
b e n  v a g y u n k , m in t  a tö b b i  
ü ze m . L e g n a g y o b b  a te r ü le �
tü n k ,  s a z is m ily e n ? !  H egy-  
és d o m b v id é k ,  a m i n e h e z í t i  a 
h á ló za ti m u n k á t .  A  h o zzán iz  
ta r to zó  k e r ü le te k  v illa so ra i, a 
so k  e g y e d ü l á lló  há.z n e h e z í t i  
a  sze re lé s t, k a rb a n ta r tá s t.

— A  m eg o ld á s?
— V o n zó b b á  k e t l  te n n ü n k  

e z t a m u n k a te r ü le te t ,  m ie lő t t  
n e m  késő . M eg k e ll  te r e m te �
n ü n k  a z  u tá n p ó tlá s  jo b b  fe l t é �
te le it .

— P ró b á lk o z ta k  sa já t e rő �
ből?

— A z  ú js á g h ird e té s tő l a 
m u n k a e rő -c sá b ítá s ig  m in d e n t  
p ró b á ltu n k . K e v é s  e r e d m é n y �
n y e l. P é ld á u l S za b o lcsb ó l, 
a h o l p e d ig  tö b b s zö r  is h ir d e t �
tü n k .  g en k i sem  jö t t .  A  „csá �
b ítá s t” e g y é b k é n t  c sa k  e lk e s e �
r e d é s e m b e n  e m lí te t te m . M ert 
e s z ü n k b e n  s in c s  a ro k o n le r íi-  
ie te k rő l:  a B ílG -b ő l . a MOM- 
ból a m u n k a e r ő t  h ív n i . A  m a �
g u n k  e re jé b ő l a k a r u n k  b o ld o �
g u ln i.

— H ogyan?
— S z a k k é p z e tle n  f ia ta lo k a t  

o s z tu n k  b e  id ő seb b , a. s z a k m á �
ban  já r ta s  d o lg o zó k  m e llé . 
H á zi ta n fo ly a m o k a t s z e r v e �
z ü n k . k ö zp o n ti  ta n fo ly a m o k ra  
is k o lá z z u k  be az ü g y e se b b e �
k e t. K is e g ítő k b ő l k á b e ls ze re lő �
k e t  n e v e lü n k , m e g s z e r e z te t jü k  
v e lü k  a s z a k m u n k á s - b iz o n y í t �
v á n y t. E lv ü n k :  m e g ta r ta n i és 
to v á b b k é p e z n i!

— S  a k ö z é p k á d  é rkép zés?
A  k é rd é s re  T ö rö k  F eren c  v á �

la szo l: — T isz tá b a n  v a g y u n k  
azza l, ho g y  — m u n k a e r ő h e ly �
z e t  id e . v a g y  oda  — e lő b b re  
k e ll  lé p n ü n k  a s z a k m a  te r ü le �
tén . Ú j t íp u s ú  a lk ö z p o n to k  
é p íté s é t. s ze re lé sé t, ü z e m e l te �
té s é t te r v e z z ü k .  s ré s zb e n  m á r  
m eg  is k e z d tü k .  A  m i te r ü le �
tü n k ö n . n e tm er ie sen  Ó b u d á n  
b e v e z e t tü k  az ú j  k a rb a n ta r tá s t

re n d s ze r t , az ú j  re n d s ze rű  
T M K -t. Ig y e k s z ü n k  é r p á r n y il �
v á n ta r tó k a t , m ű s z a k i  e lő a d ó �
k a t, ra jzo ló k a t, c so p o r tv e ze tő �
k e t  n e v e ln i. A z  e m lí te t t  m u n �
k a te r ü le te k  te c h n ik u s i s z ín v o �
n a la t ig é n y e ln e k . A  h á z i o k ta �
tá s  k ü lö n b ö z ő  fo r m á iv a l  
ig y e k s z ü n k  e z t  b iz to s íta n i.

— M ily e n  se g ítsé g e t ad  a 
s z a k s z e r v e z e t a z  o k ta tá sh o z , a 
f ia ta lo k  n e v e lé sé h e z?

— L e lk e s e d é s t ö n t a v e z e �
té sb e , a m u n k a h e ly e k e n  d o l �
gozó  szo c ia lis ta  b r ig á d o k b a  és 
s z e rv e z i, seg íti, tá m o g a tja  a 
té n y k e d é s e in k e t  — m o n d ja  
T ö rö k  F erenc.

A  s z a k s z e r v e z e t i  ta n á cs  t i t �
ká ra  h o z z á fű z i:  — A z  ü z e m �
v e z e tő  ig é n y li e tá m o g a tá s t. 
Ü g y g o n d o lo m , n e m  v é le t le �
n ü l, h is z e n  m a g a  is  id e s to v a  
h u sz o n ö t é v e  s z a k s ze rv e z e ti  
tis z tsé g v ise lő  a  S z a k s z e r v e �

z e t  K ö zp o n ti V e ze tő sé g é n e k  és 
a M ű sza k i B izo ttsá g n a k  ta g je . 
T u d ja , h o g y  m ily e n  erő  és l 
h e lő ség  r e j l i k  a  m o zg a lo m b a  
T e r m é sze te se n  v i ta tk o z u n k  i 
d e  a z  a jó  . . .

— S e g íti a m u n k á t  a p á r t-  
s z e r v e z e t  és a K IS Z . Ü gy  fo �
g a lm a zh a tn á m : A  te s tü le ti
d ö n té s  m in d a n n y iu n k  szá m á ra  
k ö te le ző  — fe je z te  be a b e �
s z é lg e té s t T ö rö k  F erenc.

A  c ik k  e le jé n  a la ko ssá g i 
ig é n y e k rő l ír ta m . A rró l, h o g y  
m it  vá r  B u d a p e s t a postá tó l 
„ te le fo n ü g y b e n ”. A  szá m sze rű  
ig é n y e k  k ie lé g íté sé rő l, tá v la �
to k r ó l és le h e tő sé g e k rő l u g ya n  
n em  e se t t  szó . d e  m eg g yő ző :' - 
te m  arról, hogy  — a b e i  i 
g o n d o k a t is  „beleka lku lá ltv . ' 
— az ü g y  fe le lő s sé g ü k e t érz i, 
m u n k á ju k a t  értő , 327 cmb< ■ 
k e z é b e n  va n .

(m a r to n )

A szakszervezeti munka segítői
A nnak, ak i a  szakszervezeti 

mozgalomba»! valam ilyen  tisz tsé �
ge t b e tö lt és a  dolgozók érdekeit, 
a  tá rsad a lo m  érdekeivel Össze�
egyeztetve védi, né lkü lözhete tlen  
se g édanyagnak  szám ít a  M unka 
Tö rv én y  könyve. A TáncSi < s
K önyvkiadó gondozásában  je len t 
m eg a  k önnyen  kezelhető  k iad �
vány, am ely n ek  cím e: A M unka 
T örvénykönyve és V égrehajtási 
R endelete. A fe jezetek  tisztázzák a  
szakszerveze teknek  tö rv én y k ö n y v �
vel k ap cso la to s jogait, kö te lessé �
geit, m unkaviszony , m unkavégzés, 
m unkaidő  és p ihenőidő, fegyelm i 
és an y ag i felelősség kérdése it. 
Fontos, hogy m inden  szak sze rv e �
zeti b izo ttság  rendelkezzen  e k ia d �
v ánnyal!

Igen ak tu á lis  „A m unkáséi lá tási 
b izo ttságok  tevékenysége”  c. fü �
zet, h iszen a többi között a  téli 
felkészü lés is e reszorthoz  ta r to �
zik. A füzet tá rg y a lja  az üzem i 
étkezte tésse l, gyerm  eklnf é lm é �
ny ek k e l, a különböző lakásép ítési 
akciókkal stb . k ap cso la to s teen d ő �
ket. „V álla la ti m unkás-ellátási k é �
z ikönyv”  cím  a la tt e tém ával m ár 
rész le tesebben  foglalkozó k iad �
v án y  is napv ilágo t lá to tt.

„V álaszo lunk  a dolgozók k é rd é �
s e ire ” c. so rozatban  ilyen  cím ek 
a la t t  je len tek  m eg íü ze íecsk ék : 
„H ogyan  é ljen  a  dolgozó az üzem i 
dem okrác iáv a l?” , „H ogyan é lünk  
ö t év m úlva?” M indkét tém a 
m in d en n ap i é letünkben  sű rű n  elő �
fo rdu ló  p rob lém ákró l szól.

Dr. K.rasznAy M ihály—D r. Mező 
B éla: Ú jítások  és ta lá lm án y o k  c. 
zsebkönyv  cé lja : az ú jító k  és fel �
ta lá ló k  ism erjék  meg jogaikat, 
ezen tú lm enően  seg ítséget n y ú jta �
n i az ú jítási ü gyekkel foglalkozó 
szakszervezeti tisztségv iselőknek . 
N agyon is időszerű  d r. H egedűs 
László: „G ázüzem ű hálózatok, k é �
szü lékek , berendezések  szere lé sé �
n ek  és üzem elte tésének  biztonság- 
te c h n ik á ja ”  c. k ö n y v  tém ája . A 
ko rszerű  fű tés, a  gázszolgáltatás 
bővítésével vált lehetővé. B izony 
a  sz aksze rű tlen  kezelésből m ár 
so k  baleset tö rté n t. Jó , lia a  
m unkavédelm i ak tiv is ták o n  kívül 
m inél több  dolgozóval m egism er �
te tjü k  a könyv  ta r!a lm át. (T án �
csics K önyvkiadó, a  k iad ványok  
k ap h a tó k : Szakszervezeti K öny �
vesbolt Bp., v n .  Rákóczi ú t  &!.)

Szenzáció v&dásiűk
Róberté (Jea n  S o ré i)  szállo- 

dateraszi unalm át egy turista- 
csoport érkezése zavarta meg: 
vaddisznóra jöttek vadászni.s 
a zsákm ány jé  volt. ezért hát 
ünnepeltek. Roberto a tu ris �
ták unalm át ak a rta  színessé 
tenni, és javasolta: jöjjenek
vele. ő elvezeti őket a vidék 
leghú-hedtebb banditájához, 
kinek fejére 10 millió líra  vér �
d íja t tűzitek. Négy tu rista  vál�
lalkozott az útra. de Taddeu. 
a bandita, csak 500 ezer líra 
elleniében hajlandó őket fo �

gadni, s  megengedni, hogy le 
fényképezzék. Igen ám, de 
rendőrség is tudom ást szere 
a kirándulásról, követi a tu 
ristákat. A találkozás megtör 
tént. a rendőrség körülveszi 
sziklás tereoet. A turista  
fegyvert kapnak a banditától 
s m int valam i várvédők, har 
colnak a törvény em berei el 
len. Jól szórakoztak. Végű 
k iderült a tu-nisság.

Marcello Fondato rendez, 
jóvoltából, no és a szereplői 
a történet is hozzájárul a  mo 
zi kedvelők szórakozásához.
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„A zenekultúra népsze �
rűsítése érdekében elő 
kell segíteni, hogy a 
Postás Szimfonikus Ze�
nekarnak a  postás dol�
gozók körében szélesebb 
tömegbázisa legyen . .

(A IX. kongresszus határo �
zatából.)

A Postás Szimfonikus Ze�
n ekar — bátran  m ondhatjuk — 
a  nemzetközi zenei é let be �
csült együttese. Vezető k ar �
nagya, d r. V a sa d y  B a lo g h  L a �
jo s . Vele beszélgettünk a 
postás dolgozók kapcsolatáról.

E lm ondotta: külön figyelik 
a  postás dolgozók részvételét 
országos rendezvényeiken. 
Szervezik, hogy azokon minél 
többen vegyenek részt. A 
m agyar zenei é le t ism ert so �
rozata, a  „Rem ekművek” havi 
előadása a  Zeneakadémián. 
Ennek bérletezését a  zenekar 
sa já t szervezője intézi. Kez�
detben a  bérleteseknek m in t �
egy tíz százaléka volt postás, 
m a m ár a fele. Nagy ered �
m ény ez három  év alatt. A 
Művelődési Központban nya �
ran ta ingyenes „Benezur-ker- 
t i” koncerteket tartanak . Az 
értékelés szerin t egy-egy ren �
dezvényen 2—300 postás dol�
gozó vesz részt.

A vehető karnagy a  leg �
fontosabbnak a  helyi előadá �
sokat ta rtja , am ikor a  zene �
k a r  elmegy a postásokhoz, az 
igazgatóságokra. Ezekért a 
fellépésekért nem  kém ek sem �
mit, m aguk fizetik az utazást, 
szállodaköltségeket. H ihetet�
lenül előnyös, egyedülálló 
a ján la t ez, gyakorlatilag in �
gyen lehet hozzájutni egy 
olyan nívójú zenekarhoz, 
am elyikért nagy külföldi ren �
dezők, nehéz dollárokat f i �
zetnek.

Az igazgatóságok egy része 
él is a  lehetőséggel. Pécsett 
és Sopronban, évente két-két 
koncertet ta rtan ak  rendszere �
sen. Szegeden és Debrecen �
ben teremgondok vannak, a 
helyi igazgatóságnak nagy 
költséggel kell kibérelnie a 
szállodák előadásra megfelelő 
helyiségeit. Az elm últ eszten �
dőkben Debrecenben évi egy, 
Szegeden egy-két koncertet 
rendeztek. Az egyetlen vidéki 
igazgatóság a  miskolci, am e �
lyik eddig nem  ta lá lt módot 
arra, hogy m eghívja az együt�
test. S örömmel mennek, ha 
hívják őket! Koncerteztek a 
Járm űtelepen, a  Budapesti 
Postaigazgatóságon, a  Buda�
pesti Távbeszélő Igazgatósá �
gon. Ünnepségek, protokollá �
r is  rendezvények nívóját 
em elte felléptük a vezérigaz �
gatóságon, a KPM -ban.

Az eddigi eredm ényeken

alapulnak a  tervek. Segíteni 
akarnak a  postásdolgozóknak, 
akik  még nem  otthonosak a 
komoly zenében. Kidolgoztak 
egy javaslato t: összeállítanak 
egy évre, három  bérleti elő �
adásból álló hangversenysoro �
zatot, a könnyebből indulva, 
a nehezebb felé haladva. Ügy 
gondolják, a  hárm as sorozatot 
G e rsh w in n e l , S c h u b e r t te l ,  
S tra u ssa l kezdik, aztán „erő �
sítenek”, hogy a  harm adik 
koncert végén eljussanak 
B e e th o v e n ig , K o d á ly ig .

Az elképzelés körvonalai 
m ár alakulnak, előrehaladott 
tárgyalások folynak a Pécsi 
Postaigazgatósággal — am e �
ly ik  vélem ényük szerint leg �
jobban tám ogatja m unkáju-

Kielégíteni a mai ember sokol�
dalú érdeklődését, igényét a mű�
velődés és szórakozás változatos 
formái iránt; olyan tudásanyagot 
nyújtani, amely az egyénnek és a 
társadalomnak egyaránt hasznos
— a modem népművelésnek ezt a 
koncepcióját tükrözi a Postás Mű�
velődési Központ programterveze�
te az 1971,/72-cs évadra. A tájékoz�
tató — nyomdai kapacitás hiánj'a 
miatt — az idén csak késve keiül 
ki az érdekeltekhez. Addig is dr. 
Káldor János igazgató adott ízelí�
tőt a programból.

— Munkánkhoz iránytűt szak- 
szervezetünk IX. kongresszusának 
határozata adott — mondotta elöl�
járóban. — Eszerint ..cl kell érni, 
hogy a Postás Művelődési Köz�
pont a postás dolgozók állandó 
művelődésének, kulturált szórako�
zásának aktív és egyben irányító 
jellegű bázisa legyen.”

Megtudjuk: módszertani irányító 
feladatának megfelelően a. műve�
lődési központ — a tavalyi kedve�
ző tapasztalatok alapján — to�
vábbra is fenntartja tanácsadó 
szolgálatát, segítséget nyújt alkál�
in í üzemi előadások, műsorok ösz- 
szeállításához, a műsortervek el�
bírálásához, előadások engedélyé�
nek megszerzéséhez, azok lebo�
nyolításához, kirándulások, mú�
zeum- és tárlatlátogatások meg�
szervezéséhez, vetélkedők rende�
zéséhez stb. A szolgálatot e z  szb-k 
igénybe vehetik, továbbá, ha üze�
mi nyelvoktatást, felvételre, vizs�
gára előkészítő tanfolyamokat, 
kisfilmvetítést, városnéző sétákat 
kívánnak indítani, vagy író—olva�
só találkozóra készülnek.

Az épületben működő központi 
könyvtár — letéti hálózatának se�
gítségével — ellátja könyvvel az 
önálló szakszervezeti könyvtárral 
nem rendelkező üzemeket, hivata�
lokat. gondoskodik a kötetek meg�
felelő ütemű cseréjéről. Az olva�
sást főként a fizikai dolgozók és 
a szocialista brigádok körében 
szorgalmazza. Ebben az évadban
— gaizdag választékkal — megnyí�
lik a művelődési központ könyvtá�
rának folyóirat-olvasóterme.

Az szb-k kulturális tisztségvi�
selőinek a népművelőknek és a 
könyvtárosoknak továbbképzését 
szolgálja a művelődési központban 
most induló népművelők klubja. 
Megalakult a postás újítók klubja, 
amelyet a Központi Üjítási Ta�
náccsal közösen szerveztek meg. 
Minden eddiginél gazdagabb prog�
rammal kezdi meg újra munkáját 
az ifjúsági klub, havi vitafórumán
— többek között — ilyen kérdések

kát, segít szélesíteni tömeg�
kapcsolataikat. Egyelőre az 
évi két koncert keretében in �
d ítják  ezt a lépcsőzetes sort, s 
remélik, hogy m ár az első év �
ben sikerül a  harm adik  kon �
cert szervezésével befejezni. 
B iztatók azok a tárgyalások, 
am elyek a  Soproni és a  Sze�
gedi Postaigazgatósággal foly�
nak  a  hárm as bérletnek a 
megszervezésére.

Nem kis problém át je len t a 
terhek  ilyen tudatos vállalása, 
sőt kérése. A Postás Szimfo�
nikus Zenekar nagyon is ka �
pós, évente körülbelül száz 
koncertet tart, am i hatalm as 
teljesítm ény. Ezek közül 
20—30 kifejezetten a  postán, 
postások e lő tt hangzik el.

kerülnek terítékre; Varmaik-c őrök 
erkölcsi eszmék? Kit nevezünk 
modern embernek? Folytatja 
mimikáját a kertbarátok klubja, a 
nyugdíjas klub, a bélyeggyűjtők 
és a múzeumbarátok köre; várja 
a jelentkezőket a nők klubja és 
az ugyancsak újonnan alakuló 
címatőrfilmesek köre és a műszaki 
ifjúsági szakkör. ,

Az irodalmi ismeretek bővítése, 
az előadókészség, a beszédtechni�
ka fejlesztése, a mai magyar és 
külföldi irodalom, valamint a 
klasszikus alkotások megismerte�
tése a célja az Ifjúsági Irodalmi 
Színpadnak, amelybe minden, 16 
évét betöltött fiatal jelentkezhet! 
A posta szakközépiskoláinak, illet�
ve a József Attila Kollégiumának 
zenekedvelő fiataljait tömöríti a 
rádió Kóruspódiuinában is gyak�
ran szereplő ifjúsági énekkar. 
Megalakul a gyermek bábszakkör. 
Ismét megkezdi munkáját a né�
hány év ólai szünetelő Postás 
Kór US’. Üj tagokat vár a nagy ha�
gyományú Zilahy György képző�
művészeti kör, az ifjúsági rajzkör

Felvetődött annak  a  gondo�
lata, hogy a  zenekar m űköd �
jék  együtt a  Jegyirodával. 
Ennek se értelm e, se lehető �
sége nincs. (?) Hiszen a  zene �
kar rendezvényeire egysze�
rűen nem  lehet jegyet kapni. 
A zeneakadém iai „Remek- 
m űvek”-sorozat p lakátjai 
rendszeresen úgy kerülnek u t �
cára, hogy ra jtu k  van a „Bér�
letben m inden jegy elkelt” 
átragasztás. A zenekar szer �
vezője azon dolgozik, hogy a 
jelenlegi helyzetnél — 50 szá�
zalékos postás bérlőnél — is 
jobbat érjen  el.

A tömegbázis szélesítésének 
kézenfekvő m ódja: meg kell
terem teni a fellépés lehetősé �
gét, h ívni kell a  szimfoniku �
sokat, s ők szívesen, öröm �
mel, térítés nélkül m ennek el 
a postás dolgozók közé, még 
többször m in t eddig — ahány �
szor igénylik őket.

(falud!)

is! Indul továbbá modern beat-
tánctanfolyam, gyerinektárc tan�
folyam. Az ifjúság zenei nevelé�
séért továbbra is mindent megtesz 
aiz idestova 70 éves, Erkel Ferenc 
Postás Zeneiskola, amely — az ér�
deklődésnek megfelelően külön 
könnyűzenei stúdiót is működtet.

A programtervezet jelentős ré�
szét a Postás Művelődési Akadé�
mia sorozatainak ismertetése teszi 
ki, az Ismeretterjesztés továbbra 
is egyik legfontosabb tevékenység. 
Indul földrajzi, valamint — üzem�
látogatásokkal egybekötött — mű�
szaki előadássorozat; a VI. kerü�
leti pártbizottság rendezésében 
időszerű politikai kérdésekről 
hallhat a közönség. Kihelyezett 
sorozatok indulnák ai különböző 
oktatási intézmények, munkásszál�
lások és a szocialista brigádok 
felkérésére —, a helyszínen.

Továbbra is otthont ad a mű�
velődési központ a legkülönbözőbb 
társas rendezvényeknek, szakmai 
megbeszélésnek, szocialista családi 
ünnepségeknek.

G. Szabó László

FELMONDÁSI IDŐ
A Munka Törvénykönyve lehetővé teszi, hogy a Kollektív Szer�

ződés a vállalat munkaerő-helyzetének és a dolgozók érdekeinek fi�
gyelembevételével, a törvényes keretek között maga határozza meg: 
a munkaviszony felmondása esetén, illetőleg a vállalat részéről tör�
ténő felmondás esetén a munka alól történő felmentéskor milyen idő�
tartamú legyen a felmondási idő.

A Posta Kollektív Szerződése a felmondási- és felmentési idő 
meghatározásánál egyaránt figyelemmel van a posta és a dolgozók 
érdekeire. A törvényben meghatározott időtartamoknál magasabb 
mértékben szabja meg a felmondási és felmentési időt a munkavi�
szonyban töltött évek figyelembevételével. A mértékek azonosak a 
posta és a dolgozó által történő felmondás esetén. 5 év, vagy ennél 
rövidebb munkaviszony után a felmondási idő 15 nap, 5—10 év után 
4 hét, 10—20 évi munka esetén 6 hét, 20—30 év után 8 hét, 30 éven 
felüli munkaviszony esetén pedig 12 hét. A postai felmondásnál a 
kötelező felmentési idő: 15 napi és 4 heti felmondás esetén 15 nap, 
6 és 8 heti felmondási idő esetén 21 nap, ennél hosszabb idő esetén 
30 nap. A felmondási idő mértékének megállapításakor a dolgozó 
valamennyi munkaviszonyban töltött, s nem csupán a postai szolgá�
lati idejét kell számításba venni.

A törvény nem tesz különbséget a felmondási és felmentési idő�
nél akkor sem. ha a dolgozó öregségi nyugdíjra való jogának meg�
szerzése végett történik a felmondás. Ilyen esetben méltánytalannak 
tűnik, ha a munkáltató megvárja, hogy a dolgozó mondjon fel, mert 
ez esetben nem köteles a dolgozót a munka alól felmenteni. Helyes 
az a megoldás, ha a dolgozó és a munkáltató egymással tisztázza, 
hogy a munkaviszonyt a jövőben is fenn kívánja-e tartani, s ameny- 
nyiben a dolgozó már nem kíván tovább dolgozni, úgy közös meg�
egyezéssel, vagy a vállalat részéről történő felmondással szüntetik 
meg a munkaviszonyt. Az utóbbi esetben akár teljes felmondási idő�
re is felmenthetik a dolgozót, hogy ne kelljen neki a már fárasztó 
felmondási időt letöltenie. dr. Pikó Adrienné

Gazdag program a

EURÓPA KÖNYVKIADÓ: 
A D o sz to je v s z k ij-sorozat (M a �
g y a r  H e lik o n )  új ké t kötete 
jelent meg. Tartalm azzák: 
Bűn ós bűnhődés, Ördögök, 
Karam azov testvérek c. világ �
h írű  műveket. A nagy író böl�
cseleti és művészeti nézeteinek 
végső szintézisét fogalmazza 
m eg regényeiben. A K aram a �
zov testvérek c. regényben a 
szóban forgó család tag jai: az 
apa és fiai az erjedő, felbom �
ló m últ századi orosz tá rsada �
lom sorsának hordozóiként 
élik életüket.

A le x a n d r e  D u m a s: B ra g e-
lo n n e  V ic o m te  c. regényének 
Világirodalom Remekei soro �
zatban m egjelent a  IV—V. kö �
tet. A háromrészes, izgalm as 
kalandos történelm i regény 
nagy élmény. T o b ia s  S m o l �
le t t:  H u m p h r y  C lin k e r  K a la n �
d o zá sa i c. m ű tulajdonképpen 
levelek sorozata, de tegyük 
hozzá, nem  akárm ilyen leve �
leké. Olvasáskor sok-sok m u �
latságban lesz részünk. P él �
dáu l m egtudjuk Lydia titkos 
szerelm eit, észrevétlenül be �
p illan tunk  a  XVIII. század 
A ngliájába is. G eo rg es S a n d :  
Rudolstadt grófné c. regényé- 
r  ek főszereplője az író koráb �
b i könyvéből m ár ism ert. 
Lángoló szerelem tám ad két 
fia ta l között, am ikor is a  nő 
úgy értesül, hogy férje, kiről 
korábban azt hitte, hogy h a �
lott, él. Heves csatát vív lel �
kében a szerelem és a  köteles �
ség. H ans E r ic h  N o ssa c k :  A 
d’A rthez ügy c. m ű arró l szól, 
hogy egy világhírű pantom im  
m űvész nevével azonos férfi 
m erénylet áldozata le tt P á �

rizsban. A nyugatném et titkos 
rendőrség nyomozást indít. Az 
eredm ény igen meglepő.

A n d r z e je w s k i:  Jő, hegyeken 
szökellve c. m ű szerzője írta  
a  Ham u és gyém ánt c. világ �
h írű  regényt is. M iről szól az 
új könyv? Picassóról, de h a �
sonlóan szép a m ásik két k is �
regénye is. M indhárom egy 
kötetben. M a x  F r isc h :  Homo 
faber c. m űvében az igazsá �
got keresi és közelíti.

A „M o d ern  K is k ö n y v tá r ” 
sorozat legújabbja K a z y s  S a -  
ja :  Jónás, a  próféta c. könyv, 
am ely több d rám át és szín �
m űvet tartalm az. A fiatal d rá �
m aíró a  m ai litván színház 
első számú tehetsége. Többek 
között kim ondja: a  mai em �
ber nem szereti érzelm eit a 
világ elé tárni. E m ile  G a b o -  
r ia u :  A  113. számú ügyirat c. 
szerzőjét nyugodtan nevezhet�
jük a  detektív regények a ty �
jának. E könyv nem csak k r i �
m i, de irodalm i remekmű. 
Természetesen előfordul ben �
ne gyilkosság is . . .  C se r jé s— 
Z se b e d its :  Papok a hontalan �
ságban c. könyv dokum entá- 
lisan lelepző.
GONDOLAT KÖNYVKIADÓ:
„Színházi kalauz” c. könyv 
közhasznú, hiszen elsősorban 
a  színház barátainak  készült, 
s  a  szerzők azt akarják , hogy 
a könyv úiabb bará tokat sze�
rezzen Tháliának. M indenek �
előtt a  drám airodalom ban k í �
v án ják  elkalauzolni az olva �

sót, ezért több száz régi és új 
drám a cselekm ényvázlatát 
rögzítik.

„ F ro issa rt k r ó n ik á ja ” c. 
m űvet egy olyan em ber írta, 
aki azért fogott tollat, hogy 
megörökítse korának esemé�
nyeit, elsősorban háborúit. 
Tehetsége a kor legjobbjainak 
tehetségével vetekszik, így 
P e tra rc á é v a l, C h a u ceréva l. 
Megemlékezik az angliai pa �
rasztok felkeléséről, de III. 
Edward szerelm éről is.

J.T. F ro lo v : G e n e tik a  és
dialektika c. tudom ánnyal 
foglalkozó mű, nem  csupán 
magas színvonalúan terjeszt 
ism eretet, de a  biológusokon 
kívül más tudom ány szám ára 
is van m ondanivalója.

CORVINA KIADÓ: „A ba �
rátság ú tján  c. szép kivitelű 
könyv k é t nép barátságáról 
szól, am ely véres háborúban 
kezdődött, s ta r t ma, ta r t  még 
sokáig. Előszót M ih á ly f i  E rnő, 
a M agyar-Szovjet B aráti Tár �
saság elnöke írt. Tulajdon �
képpen az MSZBT negyedszá�
zados m unkásságának mérlege 
a  könyv.

L y k a  K á ro ly :  Kis könyv a 
m űvészetről c. m űve megérte 
a  hetedik kiadást. A könyv 
azzal kezdődik, hogy hogyan 
kell tá rla to t nézni, m ajd a 
rajzról, a színről, a  stilizáló 
művészetről, a  barbárokról 
e jt szót.

B o rb é ly  L á sz ló :  Bortnyik c. 
könyve a Művészet Kiskönyv�

tá ra  sorozatban je len t meg. 
B o r tn y ik  S á n d o r t  m éltatja, a 
XX. századi képzőművésze�
tü n k  egyik úttörő  m esterét. 
A munkásm ozgalom m al m in �
denkor szoros kapcsolatban 
volt.

MAGVETŐ KÖNYVKI�
ADÓ: C sö rsz  I s tv á n :  Sírig
ta rtsd  a pofád furcsa című 
könyv, tulajdonképen doku �
m entum  regény. A szerző egy 
hosszú hajú  társaság tag jait 
beszéltette hónapokon keresz �
tü l — m agnóra. A társaság, a  
hippység és bűnösség határán  
él, s  tagjai közül néhányat a 
könyv lezárulása u tán  bűn �
cselekmény m ia tt e líté lt a b í �
róság. N o v o tn y  V ilm o s :  K i�
küldött m unkatársunk  c. v e r �
ses kötete az irónia és a  p á �
tosz keveréke.

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ: 
E m ili j  M in d lin :  A  nagykövet 
asszony c. könyve a  30-as 
évekre vezet vissza, am ikor is 
A le x a n d r a  M ih a jlo v n a  K o lo n -  
ta j  asszony, a  Szovjetunió új 
svédországi rendkívüli nagy �
követe á tad ta  megbízólevelét 
a  svéd királynak. Ilyen esetre 
még nem volt példa, m ár m in t 
hogy egy nő legyen egy ha ta l �
m as ország képviselője. A v i �
láglapok szenzációként tá lal �
ták  az esem ényt annak idején.

„H íradás C h ilé rő l"  c. könyv �
ből közelebbről ism erünk meg 
egy távoli országot.

F ö ld es G y ö rg y :  Síkos a p á �
lya c. m ű a m a m ár idős, de 
tehetséges hum orista legnevet- 
tetőbb írásainak gyűjtem ényét 
r ^ ú j t ja  á t — nevetve.

(b—gy)

H a  jó l s z á m o lo m , A  t i z e n �
h a r m a d ik  ü g y n ö k  m á r  a  h a �
to d ik  d a ra b ja  B e r k e s i A n d �
r á s n a k , a m e ly  a J ó z s e f A tt i la  
S z ín h á z  k ö zö n sé g e  e lé  k e rü l.  
G u ra i F e re n c n é , a  P o s tá s  M ű �
v e lő d é s i K ö z p o n t m u n k a tá r �
sa, m e g  a  fé r je ,  fo g la lt  h e ly e t  
a p re m ie r e n . N á lu k  a  d a ra b �
n a k  e le v e  n y e r t  ü g y e  v o lt , 
m e r t  m in t  m o n d já k ;  B e r k e s i t  
le g k e d v e se b b  ír ó ik  k ö z é  so �
r o ljá k .

A  b e m u ta tó  ó ta  v i ta  fo ly ik :  
n e m  e g y e z ik  a  s z ín ik r i t ik u s o k  
v é le m é n y e !  V a n  k ö z tü k  o lya n , 
p o n to sa b b a n  s z ó lv a :  v a n n a k  
k ö z tü k  o ly a n o k , a k ik  tú lsá g o �
sa n  h o ss za d a lm a sn a k , s  e z é r t  
k is s é  u n a lm a s n a k  ta r t já k  a 
d a ra b o t. M á so k  v is z o n t  — és  
m a g a m  is  e tá b o rb a  ta r to �
z o m  — jó l  s z ó r a k o z ta k  A  t i �
z e n h a r m a d ik  ü g y n ö k ö n , ső t, 
ta lá n  m é g  jo b b a n  te t s z e t t  
n e k ik ,  m in t  B e r k e s i e d d ig i  
s z ín p a d i m u n k á i .  Id é z e m  G u -  
ra in é  v é le m é n y é t :

— A z t  k a p tu k ,  a m it  v á r �
tu n k ,  i l le tv e  m e g s z o k tu n k  B e r �
k e s i  A n d rá s tó l.  E d d ig  m in d e n  
m e g je le n t  k ö n y v é t  o lv a s ta m ,  
é r d e k fe s z í tő n e k ,  iz g a lm a s �
n a k  ta lá l ta m  v a la m e n n y i t .  S  
u g y a n íg y  v o lta m  m o s t  szin �
tén, a n n á l is  in k á b b , m e r t  az  
u to lsó  p e rc ig  n e m  tu d ta m , k i  
a g y ilk o s .

— K ic s i t  h o ss za d a lm a sn a k ,  
h e ly e n k é n t  u n a lm a s n a k  n e m  
é re z te  a d a ra b o t?  — k é r d e �
z e m  G u ra in é t. — N e m , egy  
p e rc ig  s e m !

U n a lm a sn a k  m a g a m  se m  
—, c sa k  s o k n a k !  N e m  tu d o k  
te l je s e n  a zo n o su ln i B e r k e s i  
„ k r im ia g y á v a l”. A  d a ra b b a n  
n e m  is  c su p á n  t iz e n h á r o m  e l �
le n sé g e s  ü g y n ö k r ő l v a n  szó , 
h a n e m  leg a lá b b  t iz e n n y o lc �
h ú szró l, a k k o r  is , h a  a s z ín �
p a d o n  c su p á n  n é h á n y a t  v o �
n u l ta t  f e l  k ö z ü lü k . E ttő l  
a zo n b a n  — s n e k e m  m in d ig  
e z  az, a m i „ k ic s it so k ” B e r k e �
s i  m ű v e ib e n  — v a la h o g y  
o ly a n  o p tik á ja  tá m a d  a  d o �
lo g n a k , m in th a  M a g ya ro rszá g  
fő  p r o b lé m á ja  a  k é m e k - e l-  
le n k é m e k , d iv e r z á n s o k -á l-  
la m b iz to n sá g ia k  ha rca  len n e . 
É s m in th a  n e m c s a k  a  s z e m é �
ly e k , d e  a té te k  is  tú lz o t ta n  
s z e r é n y te le n e k  le n n é n e k  o r �
s z á g u n k  h e ly z e té h e z , n a g y sá �
g á h o z  k é p e s t. Ü g y  d o b á ló zn a k  
i t t  r a k é ta k ilö v ő  h e ly e k k e l  és  
h a so n ló  o b je k tu m o k k a l ,  m in t  
a n n a k  a  r e n d j e . . .

E z e k  a v is s za -v is s za té r ő  
B e rk e  s i - r e k v iz i tu m o k  te h á t
n e m  in d í ta n a k  k ü lö n ö s e b b  e l �
ra g a d ta tá sra . S  h o g y  m é g is  
é rd e k e s e k , a z  a g y a fú r t c s e le k �
m é n y b o n y o lí tá s á n a k  k ö s z ö n �
he tő . A n n a k , h o g y  m in d v é g ig

fe s zü lts é g b e n , izg a lo m b a n , 
k é r d ő je le k  k ö z t  tu d ja  ta r ta n i  
o lv a só já t, n é ző jé t ,  o ly  ü g y e �
sen , h o g y  e g y  B e r k e s i - k r im i-  
b e n  a zu tá n  n a g y o n  n e h é z  k i*  
ta lá ln i e lő re , k i  le h e t  a  g y il  
kos. Á m  e t tő l  A  t iz e n h a r m a �
d ik  ü g y n ö k  m é g  n e m  lé p n é  
tú l  a z  á tla g o s  s z in te t .

A m i tő l  tú l lé p i , a  k e t tő s  le-* 
le m é n y :  e g y ré s z t S a lg ó  O sz �
k á r  a la k ja  — v e le  a zo n b a n  ta �
lá lk o z tu n k  m á r  e g y  k o rá b b i  
B e r k e s i-m ű b e n , a  S e llő  a  p e �
c s é tg y ű r  ű n -b e n  is  —, m á s r é s z t  
a z ú j  sze re p lő , L iz a  a ss zo n y , 
a za z  S a lg ó  O szk á rn é .

— A z  e lő a d á sb ó l is  S a ig o �
n é  a la k ító já t,  N á ra y  T e r i t  
e m e le m  k i  e lső so rb a n  —  
m o n d ja  G u ra in é  —, a h o g y  
lá tszó la g  e g y ü g y ű e n , c sa k  há �
z ia s s z o n y i te e n d ő k b e  m e r ü lv e  
k a c sá z ik  a s z ín p a d o n  jo b b -  
ra -b a lra , s  k ö z b e n  c se n d e se n i  
s z e ré n y e n , d e  p o m p á s  lo g ik á �
j ú  é s z já rá s sa l se g ít fé r jé n e k  
S a lg ó  O szk á rn a k , a  n y u g d í �
ja s  n y o m o zó  m u n k á já b a n  
a h o g y  v e s z é ly e k tő l  s e m  v is z -  
s z a r e tte n v e  te s z  á r ta lm a tla n �
n á  k é t  b ű n ö ző t is , a h o g y  n e m �
c sa k  h á zv e z e tő n ő je , d e  ig a z i 
é le ttá r sa , a  m u n k á b a n , a  g o n �
d o lk o d á sb a n  is  m é ltó  p á r ja  
a fé r jé n e k .  M in d e z  k iv á ló  
vo lt. S a lg ó  O szká r , e z  a  jó  h u �
m o rú , lá tszó la g  fé ls ze g , sze �
r é n y , d e  b o ro tv a é le s  lo g iká �
jú , n y u g d íja sá n  s e m  n y u g h a �
tó  s z u p e rn y o m o z ó  r e m e k  m e g -  
fo r m á ló t  k a p o tt  C sá k á n y i  
L á sz ló  s z e m é ly é b e n . T a lá n  az  
za v a r t, h o g y  S a lg ó  k e re s z tö l té -  
ses m in tá k k a l  tö l t i  sza b a d  
id e jé t. M u la tsá g o s  u g y a n , h a  
e g y  f é r f i  i ly e s m iv e l  fo g la la �
to s k o d ik , n e v e te t t  is  h á lá sa n  a  
kö zö n ség , d e  é n  tú lz á s n a k  ta r �
to m , a z  ír ó n a k  és r e n d e z ő n e k  
in k á b b  k e r e s z tr e j tv é n y t  k e l �
l e t t  v o ln a  f e j t e tn i  a  n y u g d í �
ja s  S a lg ó va l.

— T e ts z e t t  B á n f fy  G y ö rg y  
b e m u ta tk o z á sa , K á lla i Ilo n a  
a m e g s z o k o t t  s z ín v o n a lá n  já t �
s z o tt ,  te h á t  n a g y o n  jó l, ú g y �
s z in té n  a z  e g y ü tte s  tö b b i ta g �
ja  is :  K á ló  F ló r iá n , L á n g  J ó �
z s e f, Ű jr é t i  L á sz ló , Soós L a �
jo s , H o rv á th  G yu la , P á lo s  
Z su zsa . K r á n it z  L a jo s , T a lá n  
c sa k  H o rv á th  S á n d o r  n e m  tu �
d o t t  b e le i l le s zk e d n i K a ra  e z �
r e d e s  a m ú g y  s e m  n a g y o n  n e �
k i  v a ló  sz e rep éb e .

E z e k e t  m o n d ta  e l G u ra i 
F eren cn é , s a s z ín ik r i t ik á v a l  
fo g la lk o z ó  ú jsá g író  ú g y  é r �
z i:  n e m  k e ll  s e m m it  h o zzá �
te n n ie , m a g a  is  u g y a n íg y  v é �
le k e d ik  B e n e d e k  Á rp á d  s ik e �
r ü l t  r e n d e zé sé rő l, a z  eg yes  
a la k ítá so k ró l. A k i  s z e re ti a 
k r im i t ,  a  n e v e té s t ,  n e m  fo g  
csa ló d n i. Barabás Tamás

Fehérjedús a baromfihús!

Comhüs kacsa bakonyi módra
Vegyünk egy pecsenyekacsát. . Beoszthatjuk két étkezésre, 
így kiadós. Az egyik feléből készítsünk gombás kacsát az 
alábbi recept szerint;
A pecsenyekacsa egyik combjához, fele melléhez és tetszés 
szerint (és a fogyasztó személyek száma szerint) az aprólék�
darabokhoz vegyünk 10 dkg füstölt szalonnát, 25 dkg gombát, 
egy fej vöröshagymát, egy nagy zöldpaprikát és egy pora-  
dicsomot, egy mokkáskanál majoránnát és ugyanannyi édes 
köményt, ízlés szerint erős vagy édesnemes paprikát, kb. egy 
kávéskanálnyit, törött borsot, sót és lisztet.
Az apróra vágott hagymát, a negyedekre vágott gombát és 
az apróra vágott zöldpaprikát a kiolvasztott füstölt szalon�
nán világosra pirítjuk. Elkeverjük a pirospaprikával, majd 
beletesszük a kacsadarabokat, hozzáadjuk a paradicsomot, 
és a fűszereket és eay kevés vízzel fedő alatt puhára pá�
roljuk, vagy kuktában 25- 30 percig főzzük. Amikor megfőtt, 
levesszük a fedőt és zsírjára pároljuk. A tejfölt közvetlenül 
tálalás előtt keverjük bele, forrásig hevítve, de már nem for�
ralva. Galuskával, makarónival vagy spagettivel körítsük és 
savanyúságot adjunk mellé.

BARGiríFELBOLGOZÓ 
VÁLLALATOK TRÖSZTJE
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Postás Panni levele.
Spcrtbarátság Választanak

Id ő seb b  k o rb a n  h o l I t t  fá j ,  h o l o tt  fá j .  H e ly e s  é le t �
m ó d d a l, so k  m o zg á ssa l — é s  h a  s zü k sé g e s , o rvo s i k e z e �
lé sse l —, so k á ig  m e g ő r iz h e t jü k  jó  e rő n lé tü n k e t . M in d e �
n e k e lő t t  é s s ze rű e n  k e ll  tá p lá lk o z n u n k . A z  ö reg ed ő  s z e r �
v e z e t  a n y a g c se re za v a ro k k a l k ü z d , te h á t  k ö n n y e n  e m é s z t �
h e tő , v i ta m in d ú s  tá p lá lé k o t fo g y a s s zu n k . íg y  p é ld á u l te j ,  
te j te r m é k , a  k e f ir ,  k e v é s  rá n tá ssa l k é s z ü l t  fő z e lé k fé lé k ,  
g y ü m ö lc s , n y e r s  sa lá ta , s o v á n y  hú s, to já s , b a rn a  v a g y  

ro z sk e n y é r , és le h e tő le g  n ö v é n y i  z s ira d é k . K e r ü l jü k  az  

e rő se n  fű s z e r e s  é te le k e t. N a g y o n  jó  h a tá ssa l v a n  s z e r �
v e z e tü n k r e , ha leg a lá b b  k é th e te n k é n t  g y ü m ö lc s - , v a g y  

te jn a p o t ta r tu n k . A  tú l tá p lá lk o z á s  sú ly fö lö s le g e t e r e d m é �
n y e z , ső t b e teg ség e t, s z ív b á n ta !m a t, é re lm e sze se d é s t, c u �
k o rb a jt, m a g a s  v é r n y o m á s t  sto .

A h e ly e s  tá p lá lk o zá ssa l e g y e n ra n g ú  fo n to ssá g ú  a 
te s tm o zg á s , a  re n d s ze re s  to rn a . S o k  id ő seb b  e m b e r t  a z t  
ta r t  v is s za  a  re n d s ze re s  to rn á tó l, h o g y  s z é g y e ll to rn á zn i. 
A z  eg é sz  v ilá g o n  te r je d  a sp o r tm o zg a lo m  id ő s e k  ré s zé re  
is, fe l is m e r té k  a re n d s ze re s  m o zg á s  eg észség m eg ő rző , 
g y ó g y ító  e re jé t. S zo v je tu n ió b a n  n a g y s z e rű  e r e d m é n n y e l  
tö b b  h e ly e n  b e v e z e t té k  a  fu tá s - te r á p iá s  g y ó g y k e ze lé s t . 
A k k o r  m i  m ié r t  k é s le k e d n é n k  b e á lln i a  „k o c o g o k ” le l �
k e s  tá b o rá b a ?  K e z d jü n k  h o zzá  m é g  m a !  L e h e tő le g  z ö ld �
ö v e ze tb e n , d e  h a  n in c s  ily e n , a k k o r  n y i to t t  a b la k  m e lle t t ,  
o tth o n  v é g e z z ü n k  h e ly b e n fu ta s t.  E z t e g é s z íts ü k  k i  ..szá �
ra z  ú szá ssa l”,' (a  k a r o k k a l ú szó m o zd u la to lc a t v é g zü n k ) ,  
és n é h á n y  e g y é n i to rn a g y a k o r la tta l .

Id ő seb b  k o rb a n  is  s z ü k sé g e s  a  k o z m e tik a , a  jó lá p o lt-  
ság. A la p k ö v e te lm é n y :  n a p o n ta  te tő tő l ta lp ig  m o s d ju n k  
m e g  és d ö r z s tö r ü lk ö ző v e l a la p o sa n  d ö r z sö ljü k  á t a z  egész  
te s te t . E lő seg íti a  v é r k e r in g é s t!

M eg  k e ll  ta lá ln i id ő se b b  k o rb a n  is  a z o k a t a z  ö rö m �
fo r rá so k a t. k e d v te lé s e k e t , m e ly e k  s zé p p é  te s z ik  a z  é le �
te t .  N é h á n y  ta n á cs : k ö n y v tá r , k é z im u n k a , b a rká cso lá s, 
te r m é sze tjá rá s , m o z i-  és s z ín h á z lá to g a tá s , v a g y :  a z  u n o �
k á k  n e v e lé se .

Postás Panni

P is t i  á d á z  e lle n �
s é g e in e k  ta r to t ta  a  
s z á m o k a t, p e d ig  a z  
e lső b e n , m á s o d ik �
b a n  jó l  m e n t ,  d e

h a rm a d ik b a n  
m a jd n e m  m e g b u �
k o t t .  H o ssza b b  
id e ig  b e te g  v o lt  
s  n e m  tu d ta  p ó to l ,  
n i  a z  e lm u la s z to t �
ta k a t. A z  ú j  is k o �
la é v  e lső  s z á m ta n �
ó rá já n  fe lm é r ő t  
ír ta k . P is ti s zo �
r o n g v a  su tto g ta  
tá r sá n a k :  É n  e b �
b ő l e g y  k u k k o t  
se m  értele.

A z  e lső  fe le le te  
is  g yá szo sa n  s ik e �
rü l t ,  a k k o ra  s ü le t �
le n s é g e k e t ta lá lt  
m o n d a n i, h o g y  
tá r sa ib ó l k i tö r t  a 
n e v e té s . A  ta n ító  
n é n i .  c se n d re  in �
te t te  a  g y e re k e k e t ,  
s k o m o ly a n  s zó lt  
P is tir e :  — N e m  
le s z  e z  ig y  jó , 
f ia c s k á m !

P is t i  to r k á t  s í �
rá s  fo jto g a tta , d e  
le n y e lte  k ö n n y e it ,  
fé l t ,  h o g y  m é g  
jo b b a n  k in e v e tik .  
S z ü n e tb e n  a z tá n  
k i tö r t  a  v ih a r . 
M o ln á r  B a n d i c sú -  
fo ló d v a  k é rd e z te :  
—  M o n d d , te  

s z á m ta n p ro fe s z -  
s zo rn a k  k é szü ls z?

F e lsza b a d u lta n  
tö r t  k i  a g y e re �
k e k b ő l a  kacagás. 
S zá jró l s zá jra  a d �

tá k , h o g y  P is ti  
p r o fn a k  k é szü l.  
T e h e te t le n  h a ra g �
já b a n  jo b b r a -b a l-  
r a  h a d o n á szo tt, le  
a k a r t  „ k é zb e s íte �
n i” e g y -e g y  fü le s t ,  
d e  a g y e r e k e k  e l .  
u g ro tta k . A  ta n í �
tá s  v é g é re  a  g y e �
r e k e k  m á r  e l  is 
f e l e j t e t t é k  a  „prof. 
ü g y e t”, d e  P is ti 
n e m  tu d o t t  n a p i �
r e n d r e  té r n i  f e l e t �
te . H a za fe lé  n e m  
is  m e n t  a  tö b b ie k �
k e l ,  h a n e m  k is s é  
h á tr a m a r a d t, o r �
r á t  ló g a tv a  b a k ta �
to t t ,  n e m  n é z e t t  se  
jo b b ra , se  ba lra . 
N e m  é rd e k e l te  
s e m m i és se n k i.  
V a la k i  m e llé je  lé �
p e t t :  M i v a n , f iú ?  
M it ló g a to d  a  
k r u m p li  o rro d a t. 
A  sz o m sz é d  F e rk ó  
v o lt . Ö m á r  h a to �
d ik b a  já r t, jó  ba �
r á to k  v o lta k , so �
k a t  já ts z o t ta k  
e g y ü tt .

— V ilá g g á  m e �
g y e k !  U tá lo m , 
u tá lo m  és  u tá lo m  
a  s z á m ta n t!  S o h a �
s e m  fo g o m  m e g ta �
n u ln i. R á a d á su l k i  
is  c sú fo lta k , de  
s z é tv e r e m  a  f e j ü �
k e t !

— E n  in k á b b  
a z t ta n á cso lo m , 
h o g y  v e re k e d é s  
h e ly e t t  ta n u ld  m eg  
a s z á m ta n t. N e m

b o szo rká n ysá g , 
h id d  el. E n  s z ív e �
s e n  se g íte k . K e z d �
j ü k  e l m é g  m a !  
Jó?  N a!

P is t i t  n e h é z  v o lt  
m e g g y ő zn i, d e  v é �
g ü l s ik e rü lt .  N a g y  
le n d ü le t te l  k e z d e t t  
a ta n u lá sn a k . F er �
k ó  m in d e n b e n  se �
g íte tt . P is ti — b e �
c sü le té re  le g y e n  
m o n d v a  — k e m é �
n y e n  ta n u lt. K ö z �
b e n  rá jö tt , h o g y  

tu la jd o n k é p p e n  
a zé r t n e m  sze re tte  
a  s z á m ta n t, m e r t  
n e m  é r te t te  a z  
ö ss ze fü g g é s e k e t a 

m ű v e le te k n é l .  
F e rk ó  se g ítsé g é �
v e l  b a rá tsá g o t k ö �
tö t t  a  s z á m o k k a l.  
E g y ik  n a p  s z á m �
ta n ó r á n  fe le lé s re  
h ív ta  a  ta n ító  n é �
n i. A z  e g y ik  g y e �
r e k  v ic c e se n  sú g �
ta :  S ie s s  p ro f!

P is ti m a g a b iz to �
sa n , n a g y s z e rű e n  
fe le lt .  M in d e n  f e l �
a d a to t m e g o ld o tt .  
C sillagos ö tö s t k a �
p o tt. A  ta n ító  n é n i  
m e g d ic sé r te , m a jd  
a tö b b ie k h e z  fo r �
d u l t :  — P é ld á t
v e h e t te k  P is tirő l.

K i tö r t  a taps, 
P is t i  p e d ig  a rra  
g o n d o lt, h o g y  e g y �
s z e r  ta lá n  m é g  
p r o f  is  le s z  b e lő �
l e . . .

Fási Katalin

A magyar női NB 11-es röplab- 
dabajnoKsátíban szereplő Postás 
SE részt vett Közép-Csebszlovákia 
postás dolgozóinak nagyszabású te�
rületi sparíakiádján. A versenyre 
Prága közelében került sor. A ma�
gyar küldöttség egyik tagja, Press- 
mayer József, a társadalmi sport�
bizottság elnöke beszélt az élmé�
nyekről.

— Mintegy 300-an vettek részt 
a spartakiádon, melyet a mi női 
röpiabdacsapatunk tett „nemzet�
közivé”. Budapesten, nem régen, 
játszottunk már ezzel a csapattal. 
Az Elba-szigeten erősebb ellenfél�
lel találkoztak, Közép-Csehszlová- 
kia postás válogatottjával. Nagy�
szerű mérkőzést vívtak, bár 3 ábra 
kikaptak, nincs ok a szégyenke�
zésre. Mind a három játszmában 
nagy volt a küzdelem, s kis sze�
rencsével akár mindhármat meg�
nyerhettük volna.

— A közép-csehszlovákiai postai 
körzet igazgatója* Fromisek Vil- 
mayer, végig a magyar csapattal 
volt, mindént elkövéleít, hogy kül�
döttségünk jól érezze magát. Ven�
déglátóink delegációnk vezetőit 
baráti beszélgetésre hívták meg. 
Ezen a Csehszlovák Posta vezér�
igazgatója és öt postaigazgató is 
részt vett. Érdeklődtek a magyar- 
országi szakszervezeti sportmoz�
galom helyzetéről. A beszélgeté�
sekből kitűnt, hogy hatalmas 
an tagi és erkölcsi támogatást 
nyújtanak a tömegsport részére a 
szakmai szervek. Ennek lévén 
már kora tavasszal megkezdődnek 
az üzemi, alapfokú bajnokságok 
az aszalitenisz, lábtenisz (!), női 
és férfi röplabda, labdarúgás és 
sakk sportágakban.

A csehszlovák postai dolgozók 
spartakiádjának országos döntője 
mindenben igazolta a fentieket. 
Ezen az eseményen — Pozsonyban 
— a PSE labdarúgók tairtalákcsa- 
pata vett részt és ld) arányú vere�
séget szenvedett a csehszlovák 
postai dolgozók országos váloga�
tottjától. (Tartalék együttes kép�
viselte a magyar postások labda�
rúgását, mert abban az időben a 
PSE I. csapata már megkezdte 
szereplését az NB H-ben. — A 
szerk.) ,

A pozsonyi országos döntőn több 
mint 8 0 0  csehszlovák postai, sport�
szerető dolgozó vett részt. Bizo�
nyára sokat hasznosítanak e ta �
pasztalatokból. Mint ahogy cseh�
szlovák szaktársaink is — mint 
mondották — tömegsportmozgal�
muk fejlesztéséhez szívesen fel�
használják a magyarországi ta �
pasztalatokat.

Vedres JéaSsef

Az MTS Országos Tanácsa 
határozata alapján  megkez�
dődtek az előkészületek a 
sportolók III. kongresszusára, 
a megyei és városi konfe �
renciákra, a sportegyesületek, 
sportkörök vezetőségválasz�
tó küldöttközgyűléseire.

Nem .csupán a minőségi 
sport, hanem  a szakszerveze �
ti tömegsportmozgalom is 
m érlegre kerü l szakszerveze�
tünk  területén. Szeretnénk, ha 
az egyesületi sportköri veze�
tőségválasztó tanácskozások 
elősegítenék a szakszervezeti 
tömegsportmozgalm at, de az 
eredm ényeket értékelve le �
gyenek figyelemmel például 
a h ibákra is, azokra a gátló 
tényezőkre, am elyek itt-o tt 
még tapasztalhatóak a tö �
megsportmozgalomban. Gon�
dolunk i t t  többek között a r �
ra, hogy az üzemi bajnok �
ságokba nevezett különböző 
csapatok nemegyszer indoko �
la tlanul távol m aradnak a 
k iír t mérkőzésekről, vagy 
egyéb fegyelmezetlenségeket 
követnek el. A sport, legyen 
az bárm ilyen form ájú is, ön �
fegyelmet követel a résztve �
vőktől.

T agadhata tlan : nem az
utóbbi a jellemző, de úgy vél �
jük, bem  á r t erre felhívni a 
figyelmet, no meg a rra  is, 
hogy sok helyütt társadalm i 
összefogással, m unkával léte �
sülnek sportpályák és egyéb 
sportlehetőségek. Szakszer�
vezetünk az erkölcsi tám oga �
táson tú l jelentős anyagi tá �
m ogatást n yú jt a sportm ozga �
lomnak. A feltételek tehá t ad �
va vannak, igaz, nem  m inde �
n ü tt egyformán, az t azonban 
el kell ism erni, hogy sok he �
lyü tt jól sáfárkodnak a lehe �
tőségekkel. S ez_ m indenek �
előtt abban nyiivánul meg, 
hogy egyre több postás dol�
gozó kapcsolódik a különbö �
ző szakosztályokon belül a 
sporthoz. Ezt az u ta t kell já r �
ni. (vedres)

K e c s k e m é ti  s ik er
Kecskeméten m inden évben 

nagy sikerrel rendezik m eg a 
labdarúgó kispályás városi 
bajnokságokat. A csapatok (két 
osztályban küzdenek. Tíz csa �
p a t v e tt részt az egyfordulós 
bajnokság II. osztályában, ahol 
nagy harc folyt az első két — 
feljebbjutást jelentő — helye �
zésért. A kecskem étiek az 
utolsó fordulóban, a  bajnok �
ság egyik legjobb já téká t 
nyújtva 7:0 arányú győzelmet

ara ttak  a  Kisfái Tangazdaság 
együttese ellen, így a  második 
helyet szerezték meg, és sike �
rü lt felju tn iuk  a  városi ba j �
nokság I. osztályába.

Még valam it érdem es a  mai 
általában  gólszegény világ �
ban a kecskem étiekről felje �
gyezni: 17 gólt lőttek — a  II. 
osztályú bajnokságban a  leg �
többet. Legyenek ilyen ered �
mények az I. osztályban is!

( V - )

K ÖS S ÜNK!

B Á R Á N Y  BOLDIZSÁR
Pontynéninél vasaló, a farkát 

vasalja, meggyűrödött valahogy, 
szivárványa® alja. Kuncog a sok 
tvyoszolyólány várja már az estet, 
csak valakit nem látni: az öreg 
Ponty Ferencet. Merre járhat? Mit 
csinál? Azt lesi most Boldizsár. 
Szóval a Pontycsalád esküvőre ké�
szül! S a nagy sürgős-forgást leste 
meg a fehérgyapjas Bárány Bol�
dizsár. Oe meglesett őketme még 
sok, más izgalmas dolgot is. Ezek�
ről az élményeiről 18 bégetőshen 
számol be. Igen, bégetásben, mert 
ő a fejezeteket így nevezi. No, 
csak olvassátok, meglátjátok, 
mennyi kacagásban lesz részetek, 
Szabó Magda: Bárány Boldizsár 
című meséskönyve jóvoltából.

A közelmúltban jelent meg E. 
Welskopf—Henrich: a  Nagy Med�
ve Fial c. regény. A történet 
azonban nem ér véget, A folyta�
tás címe: Tokei-Ihto viszatér. Ki�
derül, hogy a címszereplő, az in�
diánok fiatal főnöke kiszabadult

fogságából, visszatért népéhez és 
sok-sok keserves megpróbáltatá�
son keresztül vezeti kis csapatát 
Kanada földjére, ahol is háborí�
tatlanul élhetnek, dolgozhatnak.

Közvetlenül a felszabadulás utá�
ni nehéz napokban érkezett meg 
Budapestre egy talpraesett vidéki 
kislányt Petri Anna. E névcimet is 
adta regényének Oravecz Paula, 
Anna oSthatatlan tudásszomjjal 
fedezi fel és fiatalos hévvel for�
málja a világot, amely körülveszi. 
Séglt ebben természetesen a kö�
zösség, a társadalom.

Dusán Guzel: Kitérő egyenesek 
c. kisregénye tulajdonképpen bá�
rom novellát foglal magában, s 
tágabb értelemben mutatja be a 
szerelem és a katonaélet gondjait. 
Hősei egyszerűen, őszintén valla�
nak érzelmeikről, tetteikről, seb- 
zettségükről Mindez lírai hangula�
tot áraszt az olvasóban. (Mór* 
Könyvkiadó)

A kör kötött sapka közép - 
vastag fehér Pagoda, vagy 
több szálas műanyag, 56-os 
fejbőségre kb. 8—10 deka fo�
nalból, 5 db  3-as harisnyakö �
tőtűvel, sim a „jersey” kötés �
sel készül.

Pagoda fonalból (56-os mé�
retre) tób. 120 szemmel kezd �
jük, négy tű re  szedve a  sze�
meket, két sort kötünk. Kezd �
jük a  szaporítást. A 120 sze�
m et egyenlő 6 részre osztva, 
színes fonalból m egjelöljük és 
mindig o tt szaporítunk, 9 cm 
magasan, m inden hatodik sor �
ban a megjelölt helyeken 6x1 
szemet. (Ez 9 cm magasan, 36 
szem, összesen 156 szem.) In �
nen 6 cm magasan szaporítás 
nélkül kötünk, (összesen 14 
cm.) A sapka felsőrész (tető) 
fogyasztása: a szaporított sze�
mek fölött (egy sorban 6x1 
szem), kétszer a negyedik sor�
ban 6x1 szemet. 12 szem, in �
nen két soronként (6x1 sze�
met) fogyasztunk, am íg a sze�
m eket elfogyasztjuk (kétso- 
ronként 6x1 szem fogyasztva, 
kb. 22x6 szem), a  tető kb. 22 
cm. A sapka pán tjá t külön 
kötjük, négy tű re  felszedjük a 
110 szemet és körbe kötve 6 
cm magasan 1 sima, l fordí�
to tt bordapántot kötünk, 4 cm  
széles, fehér ripsz-. vagy bár �
sonyszalagra varrjuk, sa já t fo�
nallal a bőséget egyenlően el�
osztva férceijük és felvarrjuk.

A sapka befejezésére m ű �
anyag, vagy kötött gombdíszt 
varrunk.

A sapka anyagából kb. 8—10 
deka fonalból 30x150 m éretű 
sá la t köthetünk, sa já t fonalá �
ból készült 10 cm hosszú ro jt �
tal.

H8 000 ifi
Egy évvel ezelőtt. 1970. szep�

tember 1- én kezdődött el az 
akció, s azóta az országban 
118 000 ifjúsági takarékbetét�
szerződést kötőitek. Egyes gyá�
rak, intézmények e takarékbe�
tét nyújtotta, lehetőségeket 
összekötik a munkahelyi törzs-  
gárda kialakításának ösztön�
zésével. Az elgondolás lényege: 
akik részt vesznek az Ifjúsági 
betétakeióhan és a takarékos�
sági időszak végén — öt év 
múlva — még a vállalatnál, 
intézménynél dolgoznak, a be�
tét után térített kamattal és 
prémiummal azonos összegű 
hűségjutalomban részesítik.

Az ifjúsági takarékbetét 
nagy vonzereje: az önálló élet�
be való elindulás legnehezebb 
problémájához, az otthon meg-  
termtéséhez nyújt segítséget. 
Az a fiatal ugyanis, aki öt éven 
át ily módon rendszeresen ta�
karékoskodott, lakásépítés 
vagy vásárlás esetén külön 
OTP- kölcsöní kanhat, amely 
nagysága a havi befizetések 
nagyságától függ.

BAJN O K O K
Az üzem i 1 abd ar-ig ó -bajn-okiság- 

b an  ok tóber első fe lében  m ár le �
bonyolították: az őszi idén y  ö t fo r �
d u ló já t és m eglepsbésekben nem 
volt hiány.

Az L o sz tá lyban  a TIG  A lköz �
p o n t assz el s e i n  to rp a n t m eg: h a t 
fo rdu lóval a  befejezés e lő tt —, 
pon tveszteség  nélkü l — 32 ponttal 
ragyogó — S9:9-es — gólarám nyal, 
m á r  b iztos b a jn o k  volt. M ögötte 
ugyainis az RTV iG-nek 22, a Jár�
mű I-nek 21, a Bp. 1 1 2 -nek 20, a 
Ferencnek 18, a HAL12P—Lipótnak 
17 pontja volt. A Bp. 112-es tehát 
már csak az  ezüstéremért állt 
versenyben, miután a Ferenotőa 6:0 
(!) arányú vereség e t szenvedett, a 
HALEP—Lipóttal 1:1-as döntetlen�
re végett.

A U. osz tályban  a  T eréz  iß te �
k in té ly es előnnyel vezet. 28 pon t �
jáv a l azonban m ég nem  bajnok , 
hfezen a Bp. 78-asaialc 24. az  In �
te rn e k  22, a  J á rm ű  n -n e k  21 p o n t �
ja  volt.

Az A lközpont K IS Z -re is nehéz 
m érk ő zések  v á rn ak , igaz a  h a to �
d ik  fo rdu ló  u tán  22 p o n tta l veze �
te tt, de az üldöző I-Cábelfenntairtás- 
n ak  és a  Bp. 72. T-nek eg y arán t 
20—20 p o n tju k  volt.

A rv. osztályban a bajnokság 
hajrájában ez volt a helyzet a 
táblázat élén: 1. Központi Kábel 
(24). 2. Anyagszertár (21). 3. Jármű 
IV. (19). 4. Vezérigazgatóság (17).

A csap a to k  tá v o lm arad ása  m iatti 
k én y szerű  tö r lé se k  szünőben  v an �
nak . Az őszi idényben  a II. osz �
tá lybó l az RTV lg. I l- t .  a  IV. osz �
tálybó l a  PO FÜ -t, R ák o sp a lo tá t é«s 
a Bp. Postáig , c sap a tá t k e lle tt  tö �
rö ln i. pedig e csapat tavasszal 
m inden m érkőzésé t le já tszo tta .

A  lab d a rú g ás  esem ényei közé 
ta r to z ik  az NB TE-es PSE szerep �
lése, am elyet fokozo tt é rdek lődés �
se l figyel a postás társadalom . 
Szep tem ber k ö zep én  P á rizsb a  u ta �
zott, ahol k é t  m érkőzést já tszo tt. 
A. fran c ia  főváro s p ostá s váloga �
to t t já t  3:0-ra, a  párizsi postás 
szakszervezeti v á lo g a to tta t 6:Q-ra 
győzték le. A oajnokságban  nem 
így folytatták szereplésüket. Előbb 
a BKV Előre ellen 4:0. rnajd a 
bajnokság 7. fordulójában — az

E gressy ú to n  — a  V asas Kárig 
3:1 a rá n y ú  vereséget szenvedtek .*

★
— T avasszal nyo lc  csap a tta l m *  

dúlt, szépen  h a lad t az  üzem i női 
rö p lab d áb a jn o k ság  — m ondja dv. 
F e jes  Béla , a  rö p lab d a  társad a lm i 
b izo ttság  e lnöke —, sa jn o s  a  Bp. 
7C-es ,,k ezd te” az ei m arad  ozást 
(pedig jó l szerepelt a csapat), 
ősszel ped ig  a  m ásik  nag y  posta- 
h ivata l, a  Bp. 62-ee csapata  h ián y �
zo tt három szor. M indke ttő jüket 
törölni kelle tt. E ttő l eltekin tve, 
sz ínvonalas, jó üzemi b ajnokság �
n ak  v ag y u n k  a  tan ú i. A m egm a �
ra d t h a t  csapat lelkesen  küzd a 
pon to k ért.

N em  k is  m eglepetésre , a  b a j �
n okság  idei ú jonca, a Posta  O kta �
tá s i K özpont, h é trő l h é tre  lelkes, 
jó  já té k k a l, szorgalm asan  g y ű jtö �
ge tte  a pon to k a t. Na-gy 'ellenfele, 
a PSZÍ5ZI e llen  is  b iztosan  győ �
zött. (Ez v o lt a  PSZSZT egyetlen  
veresége.) íg y  h am aro san  nyilván �
valóvá v á lt, hogy az 1971. évi b a j �
nok! cím  sonsa az őszi POK— 
PSZSZI ta lálkozón dől el.

Az ú ja b b  rangadó  is az o k ta tá �
s iak  biztos. 3:0 a rán y ú  győzelm é �
vel végződött. M eg to rpanást csak 
a h a rm a d ik  já tsz m á b an  leh e te tt 
észlelni, am ik o r a m érkőzés ei'ed- 
m én y é t m eg fo rd ítan i igyekvő — 
és u g y an csak  nagyszerűen  küzdő 
— PSZSZI m á r  14:10-re vezetett,- s 
egy p on tja  h iányzo tt, hogy já tsz �
m át ny erjen . De Varga Ti bor nő 
csap a tk ap itán y  vezérletével ezt a 
m á r-m á r  veszettnek  h itt  já tszm át 
iß m egn y erte  a POK.

— Z sem bery  K atin  és Gács M ár �
t in  k ív ü l a F O K -csapa t tag jai tan* 
fo lyam hallga tók . Alig egy eszten �
dő  a la tt nagy szerű  k is gárd a  ko- 
vácso lódott i t t  össze — nyugtázza 
ö röm m el dr. F ejes Béla —s s ha  
eg y ü tt m aradhatnának ., egy jó  B u �
d ap es t I. osz tá ly  színvonalú  csapat 
len n én k . No, de  nem  ez a fő, 
hanem  hogy a  ianfolyam hallgiató 
nőle sz ám ára  is b iz to sítják  a 
rendszeres spo rto lás t, a  töm eg �
sp o r t k e re te i között.

Ezzel az  eredm énnyel tu la jd o n �
k ép p en  e ld ö n tö ttn ek  tek in th e tő  az 
1971. évi üzem i b a jn o k ság  sorsa a 
nő i röplabdáso-k m ezőnyében.

(v — c.)

K E R E S Z T R E J T V É N Y

VÍZSZINTES: 1. Ilyen gép
m űködik m ajd a Bp. 72. sz. h i- 
viatalb 12 Elédób. 13. Sze�
gedi uitca. 14. R itka férfinév. 
16. Elegyít. 17. Tova. 19. Nincs 
benn. 22. Rosszemlékű két be �
tű. 23. Idegen szóösszetételek �
ben: új. 25. Mag teszi. 26. P a �
rányi élősdi. 27. Egyetemi vá �
ros. 29. Zokog. 30. .. m utat.
31. Leánynév — idegenes írás �
sal. 32. Szintén leánynév. 33. 
Intő. 34. Göngyöleg. 36. Név�
m ás — ragozott alakja. 37. Te �
lefon-szó. 39. Kettősbetű. 41 
Ilyen anyagok is vannak. 43. 
A. T. 44. N yugtalanít. 46. 
Nyakba-való. 48. Ausztriai fo �
lyó. 49. Becézett leány. 51. 
00000. 52. Megszólítás. 54. Ha�
ja t bodorít, 56. D. H. 58. Te �
hát. 60. Tiltó sző. 61. Keresz �
tül. 62. Azonos a vizez, 23-mal. 
63. Gé betűk. 64. Ilyen gépet 
is kapnak a hivatalok.

FÜGGŐLEGES: 3. Le pénzel.
2. Tova. 3. Befejezés. 4. Leá �
nyok. 5. Találják. 6. P. T. 7. 
Lék szélei! 8. Őröl —  felcse �
ré lt ék zettel. 9. Észak-afrikai 
kikötő. 10. Betegség jele. 11. 
G. S. 15. Ilyen hivatalok is 
lesznek. 18. Adóállomás. 20. 
Jugoszláv város. 21. Üt. 22. 
Megszólítás — az üzemben. 24. 
Olajféleség. 26. Stich — fone �
tikusan. 28. Győri csapat. 30. 
Unatkoza. 34. Éktelen tér! 35.
K. L. E 37. Időegység. 38. 
össze-vissza sóz! 40. V irág �
rész. 41. Mesebeli alak. 42. 
K italál. 43. K abátanyag (név�

elővel). 45. G. N. 47. Fordított 
állóvíz. 49. A test része. 50. 
Becézett leányok. 52. Speciális 
gépek a postaforgalomban. 54. 
Névtelen. 55. Keresztül. 57. 
Cipel. 59. Fűszer. 62. Asszony- 
rag.

Beküldendő: vízszintes 1„
64., függőleges 15., 52.

Előző szám unkban közölt 
keresztrejtvény helyes meg�
fejtése: vízszintes 1.: A buda�
pesti kézbesítők helyzete, füg�
gőleges 1.: A hírlapkézbesí�
tők, 15. a létszámhiány.

K önyvjutalm at nyertek: Bir-  
kás Erzsébet (Gyöngyösi Erő�
mű, Visonta), Csatlós Jánosné 
(Budapest), Nagy E. György 
(Jobbágyi). Németh Jeüőné 
(Budapest) és Sisa László 
(Hatvan).

Az októberi keresztrejtvény 
beküldési határideje november 
10.

POSTÁS DOUiOZO

a Postások Szakszervezetének 
lapja

Szerkeszti a szerkesztő bizottság 
Felelős szerkesztő: 
BGKCES GYÖRGY 

Szerkesztőség: Budapest, 
XXV.j cházát András utca 13.

Telefon: *28—771 
Kiadja, a Népszava Lapkiadó 

Vállalat. Budapest 
Felelős kiadó:
GABOR MARTON 

a Népszava Lapkiadó Vállalat 
Igazgatója 
Terjeszt)

a Postások Szakszervezete 
Szikra lapnyomda. Budanem
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K
ongresszus sokféle 
van. A fiatalok 
szám ára azonban 
aligha van köz�
vetlenül jelentő �
sebb, m in t a KISZ 

kongresszusa. Legalábbis ezt 
a  gondolatot erősíti az a be �
szélgetés, am elyet a já rm űte �
lepen folytatott ifjú aktiv is �
tákkal a  riporter. A KISZ-tit- 
kár, a  31 éves K is s  G yö rg y , 
m ind járt bevezetőül ezit iga �
zolja:

— Hogyne érdekelné az  ifi �
ket a  kongresszus! Hisz’ előt�
te  van a KISZ-választás, s a 
frissítés, a  fiatalítás m inden �
k it érdekel. Szó, am i szó, itt- 
o tt kissé elöregedtünk, s  ez 
k iha t a  m unkára. Nálunk a 
KISZ-vezetésűen az átlag  hu �
szonhat körül van. de ezt is 
sokalljuk. Ha a párttagság al �
só határa  tizennyolc év lehet, 
m iért n e  lehetnének a KISZ- 
vezetők is fiatalabbak?

Ham arosan kiderül, hogy az 
elm últ napokban KISZ-cso- 
portértek ezl eteken tárgyalták  
a  központi bizottság levelét és 
választ kerestek az ism ert tíz 
kérdésre.

— E kérdésék kissé túlságo �
sain összetettek, első hallásra 
nehezen is érthetők — m ond �
ja  K á ro ly  F e re n c  autóvillany �
szerelő, a  csúcsszervezet szer �
vezőtitkára. — Ezért úgy ha �
tároztunk, hogy több fokon 
tárgyaljuk, s akkor a válaszok 
összegezéséből m ár képet kap �
hatunk.

(A válaszokból, a járm űte �
lepről, íme egy csokor, jól 
tükrözi, hogy mi já r  a  fiatalok

fejében: „Jó lenne, ha a  p á �
lyakezdőket jó szakik mellé 
tennék” ; „A fizetésnél ne az 
évek száma, hanem  a szaktu �
dás döntsön” ; „Szeretnénk 
kapni m agyar és külföldi 
szakirodalm at” ; „Jó lenne, ha 
éreztetnék velünk, hogy szük �
ség van ránk!” ; „őszin tén  be �
széljenek velünk a felnőttek” ; 
„M iért nem  szorgalmaznak 
valam ilyen tető tér beépítési 
akciót?” ; „A lakítsanak techni �
kai szakkört” ; „ö rü lnénk  egy 
téli ifjúsági k lubnak” ; „A po �
litikai előadásokban és a  sze�
m inárium okban halljunk  a 
napi eseményekről is”.) E 
kérdések összegyűjtése azon �
ban csak az első lépés. A fia �
talok nagy fába szeretnék 
vágni fejszéjüket, a felkészü �
lés jegyében, csaikhogy . ..

— Csakhogy? — folytatja a 
23 éves S z ili  P é te rn é , jogügyi 
előadó. — Öröm est beszáll- 
nánk a „Hat ó rá t Budapes �
té r t” mozgalomba, ha m eg �
szerveznék. Azt szeretnénk, 
hogy ne fölösleges dolgokat 
csináljunk, m ert attó l elmegy 
a  kedvünk. Például semmi 
kedvünk lemosni a kőorosz�
lán t a Lánchídon. Általános is �
kolás korom ban csináltuk a 
Hanoi parkot. Az jó volt! Ás�
tunk, vetettünk, kavicsot 
hordtunk, s  a m unkánknak 
volt látszatja. S m ég valam it. 
Ha lehetne, hogy a  sa já t kör �
nyékünkön tegyünk valamit. 
Úgy értem , hogy ón például 
szívesebben dolgoznék a XI. 
kerületben, m ert o tt lakom.

— Igen — teszi hozzá K á �
ro ly  F e re n c  —, jó lenne pél �

dául, ha energiánkat a  lakás �
építésben használnák fel. P er �
sze úgy, hogy aki részt vesz, 
annak a m unkáját beszám íta �
nák  a lakásigénylésnél, a  be �
sorolásnál és a  lakás árába.

— N álunk valóban van é r �
deklődés az ilyesmi iránt. 
M árciusban, a  kom m unista 
vasárnapra, gépkocsijavításra 
317-en jöttek be — em líti a  
K ISZ-titkár.

— M ennyire igaz ez — véli 
S zű c s  Z o ltá n , a  kisfutó m ű �
helyből, aki nyolcszoros ifjú �
sági brigádban dolgozik. Még 
a  KISZ-en kívüliek is bejöt�
tek, m ert lá tták  a célt. Pedig 
őket nem  is hívtuk!

— Most, novem ber 20. előtt, 
ism ét tervezünk kom m unista 
szom batot — közli a  csúcs�
szervezőtitkár.

— Ami m inket illet — szól 
közbe S z í i j  T ih a m é r , a  nagy �
futóm űhely szerelője, a  há �
romszoros szocialista brigád 
tag ja — mi csak a plusz jav í �
tással tudunk részt venni.

— Nálatok az volna a  cél 
—■ m ondja a K ISZ -titkár —, 
hogy a Roburokból k a rá �
csonyra m indig legyen ta r ta �
lék.

— Megoldható — válaszolja 
a szerelő.

— A személykocsikból e pil �
lanatban huszonöt v á r javí �
tásra. Ezt szeretnénk felszá �
molni — m ondja S zű c s  Z o l �
tán .

— Ham arosan itt  van a  be �
hívás! Ez is nagy gond. Talán 
a  fu v ar, és szolgálatszervezés 
segíthetne. Ám ez nem  ra j �
tunk  áll. A kongresszusi m un �

kaversenyünk m indenesetre 
szeptem ber 23—30-a után in �
dul. M ár az új vezetőség ke �
zében. Sokat várunk  tőle. Az 
m indenesetre biztos, hogy se �
gítséget kell adnunk a  gép�
kocsivezetők alapszervezeté �
nek.

Nem megy-e a  verseny a 
m u n k a . minőségének rovásá �
ra ?  Nem jelent-e m ajd vég �
eredm ényben visszaütő haj�
szát?

— Célunk világos: azt sze�
retnénk, ha egy kocsival m in �
dig ugyanaz a  két em ber já r �
na. A kkor felállíthatnánk fu �
tási, kopási norm át, s  persze, 
vele együtt egy ú jfa jta  p ré �
m ium rendszert. Azok já rn á �
nak  jól, akik kím élik a  kocsit. 
Ami pedig a  huszonöt res- 
tancia-kocsát illeti — ennek a 
jav ítása terv. Ha ötöt-hatot si �
k erü l m egcsinálnunk a  kong �
resszusi versenyben — tiszta 
eredmény.

Az im ént a  gépkocsivezetők 
körüli problém át érintettük. 
Hogy lá tják  őket a  szerelők?

— Nem ártana, ha meg tud �
nák  javítani a  kocsit, legalább 
csavarhúzó szintig — így 
m ondja S z í j j  T ih a m é r .

— És az sem, ha rendben 
ta rtan ák  a kocsit, hogy ne 
kelljen az ülés alól rohadt a l �
m ákat kiszednünk — így 
S zű c s  Z o ltá n .

— Az idősebbek rendben 
ta rtják  — szól közbe valaki. 
— M iért ne lehetne a  fiatalo �
k a t is ránevelni erre?

— Igen. Például micsoda 
pszichológiai hatása van, am i�
kor átfényezik a  kocsit! Ak �
kor egy ideig hogyan vigyáz �
nak  rá  — m ondja a  K ISZ-tit- 
kár.

A járm űtelep fiatalja i tele 
vannak tettvággyal. A szerve �
zet felkészül arra , hogy e te tt �
e rő t helyes m ederbe terelje, 
hasznosítsa. A KlSZ-kong- 
resszus jó alkalom erre.

Firon András

Dicsérik a katonánkat
V a la m ik o r , ha  a  h a d sereg �

t ő l  e se tt szó. m i  „ c iv ile k ” h a l �
k a b b ra  v e t t ü k  a h a n g o t, s ú g y  
é re z tü k ,  m in th a  v a la m ifé le  lá t �
h a ta t la n  p á n c é lfa l m ö g ö tt  r e j �
lő  d o lo g ró l le n n e  szó . M a  m á r  
e z  n in c s  íg y !  A  la ko ssá g  fé n y �
k é p e s  és  eg y é b  ú js á g c ik k e k e n  
k e r e s z tü l  s z e re z  tu d o m á s t a  
n é p h a d se re g  é le té rő l, a k ü lö n �
b ö ző  g y a k o r la to k ró l. E ttő l

fü g g e t le n ü l m in d e n k i  tu d ja :  
v a n n a k  o ly a n  d o lg o k , a m e �
ly e k rő l n e m  b e szé ln e k , v a g y is  
á lla m tito k . S  e z  te rm é sze te s .  
D e á lla m tito k , a m e ly e k r ő l  n e m  
le h e t  fe c se g n i, írn i, n e m c sa k  
a n é p h a d se re g n é l, h a n e m  eg y  
g yá rb a n , ső t, e g y  p o s ta h iv a ta l �
b a n  is  a d ó d h a tn a k .

A  M a g ya r  N é p h a d se re g  
e g y ik  a la k u la tá n a k  p a ra n cs �

n o k a i ü z e m i és  s z a k s ze rv e z e ti  
ú js á g író k a t fo g a d ta k , h o g y  
b e m u ta ssá k , s z e r e te t t  k a to �
n á in k  m in d e n n a p i é le té t, a 
fe j lő d é s t, a z  e r e d m é n y e k e t,  
a n n a k  a z a p ro p ó já b ó l, h o g y  
n e m ré g ib e n  ta r to t tá k  m e g  a z  
im m á r o n  h a g y o m á n y o s  o r �
s zá g o s tá v ir  á s z v e r se n y t , a m e �
ly e n  k is k a to n á k , t i s z th e ly e t te �
se k , t i s z te s e k  v e t t e k  ré s z t. O tt-  
já r tu n k k o r  m á r  le z a jlo tt  a 
v e r s e n y , s a z  é r té k e lő b iz o tt �
ság  é j t  n a p p a llá  té v e  m é r le �
g e lt. N e m  z a v a r tu k  ő k e t. A  pa �
r a n c s n o k  k a la u zo lá sá v a l n é �
h á n y  é rd e k e s sé g e t n é z tü n k  
m eg .

E g y  o k ta tá s i  é p ü le tb e n , a 
le g k o r sze rű b b  te c h n ik á v a l ta �
n í to tta k . E g y  ta n te r e m b e n  lá t �
t u n k  o k ta tó -m é r n ö k t is z te t ,  a 
tö b b ib e n  ü re s  v o l t  a  k a te d �
ra . H e ly e t te  v is z o n t  o t t  v o l t  
a z  a u to m a tik u s  k a m e ra , 
a m e ly n e k  r é v é n  m in d e n t  lá t �
tu n k ,  a m i a  ta n te r e m b e n  fo �
ly ik . E g y  m á s ik  s zo b á b a n  m ű �
k ö d ö tt  a  s tú d ió , o n n a n  ir á n y í �
to t tá k  a z ö sszes  b e re n d e zé s t.  
T e ts z e t t  a k e v e rő szo b a , s  á l �
l í to m :  a z  eg ész  b e re n d e z é s t a  
te le v íz ió  is  m e g ir ig y e lh e ti. D e  
n é z z ü k ,  h o g y a n  is  s z u p e rá l az  
i ly e s fa j ta  o k ta tá s? .

—  K é re m , a z  1. ta n te re m  
m á s o d ik  so rá n a k  e lső  h e lyé rő l, 
a 2. ta n te r e m  n y o lc a d ik  so �
rá n a k  ö tö d ik  h e ly é rő l, a 3. ta n �
te r e m  6. so rá n a k  a  m á s o d ik  
h e ly é rő l lé p je n  a  h a llg a tó  a  
tá b la  e lé  — m o n d ja  a z  o k ta tó �
m é r n ö k tis z t ,  s  a  k é p e r n y ő k ö n  
m in d h á r o m  te r e m b ő l lá th a tó , 
a m in t  a  k a to n á k  a  tá b lá k  e lé  
s ie tn e k . A z  o k ta tó  m ik r o fo n o n  
keresztü li k ö z l i  a  té te l t ,  s  ő k  
h o z z á k e z d e n e k  a  m eg o ld á sh o z . 
A  ta n te r m e k b e n  lé v ő  a u to m a �
ta  k a m e r á k  ú t já n  te h á t  eg y  te �
r e m b ő l lá t ju k , k in e k  m e g y  
k ö n n y e b b e n , k in e k  m e g y  n e �
h e z e b b e n  a m a te m a tik a . N a g y �
s z e rű !

— E g y m illió  fo r in t  é r té k ű
b e re n d e z é s t s z e r e z tü n k  be  
s o k - s o k  h e ly rő l. H á zila g  v é �
g e z tü k  e l a  s ze re lé s t, a  m ű s z e �
r é s z m u n k á t . A m in t  lá t já k , s i �
k e r ü l t!  B izo n y , v o l t  ú g y , ho g y  
„e l fe le j te t tü n k ” h a za m e n n i,
c sa k  a z t  v e t t ü k  é szre , h o g y  
h a jn a lo d ik  — ú jsá g o lja  le lk e �
sen  az e g y ik  m e g te r m e tt  ő r �
n a g y , m ik ö z b e n  b e m u ta tja  a

Budapesti művészeti hetek
A művészeti hetek  kereté �

ben sor kerül m a g y a r  d rá m a  
b e m u ta tó k r a :  A z  Irodalm i
Színpadon K arin thy Ferenc: 
Pesten és Budán, a  K atona 
József Színházban Illyés 
G yula: Bölcsek a  fán, a  Pesti 
Színházban, Sarkadi Im re : 
Ház a  város m elle tt című da �
rab ja i kerülnek bem utatásra 
október hónapban.

Felhív juk a  figyelmet. az 
október 8-tól 30-ig tartandó 
m ű s z a k i  k ö n y v n a p o k r a  is. 
Számos új kiadással gazdagít �
h a tjuk  házi műszaki könyv �
tá runkat.

A  HUNGEXPO ‘ Magyar 
K ülkereskedelm i Vásár és 
Propaganda Iroda szervezésé�
ben kerü l m egrendezésre ok �
tóber 11—18 között a  BVN 
területién a  II . a n y a g m o zg a tó �
g ép  nemzetközi szakkiállítás. 
Érdemes megtekinteni.

A Fehérvári üti Fővárosi 
Művelődési H ázban a buda �
pesti m űvészeti heteik kereté �
ben  október 18, 19 és 25-én 
este 20 órai kezdettel v ilág �
h írű  b á b m ű v é s z e k  vendégjá �
tékait tek in thetik  m eg az é r �
deklődők. Sz. V. Obrazcov, 
Ja n  Bussell és Arm Hogarth, 
Yves Joly és együttese, vala �
m in t a  L itván SZSZK Állami 
Bábszínház előadásaim  kerül 
sor-.

November 4—10 között ren �
dezik meg hazánkban a  s z o v �
j e t  f i lm h e te t .  A z  ünnepi 
program ban négy különböző 
m űfajú alkotás szerepel, 
m integy reprezentálva a  leg �
utolsó év gazdag kínálatát. 
Sok helyütt tűzik m ajd  m ű �
sorra az utóbbi hónapok si �
keres szovjet film jeit: a  Lovag 
végakaratát, Az em ir kin �
csét, a H árem  a  sivatagban!, 
A kétéltű em bert.

A  g é p  j á r m ű f e l e l ő s s é g
H ogyan h a to tt  a  h ivatásos gép �

kocsivezetők  közlekedési m o rá ljá �
ra  a  felelősségbiztosítás, am ely  
1971. ja n u á r  1-től m inden  M agyar- 
országon közlekedő  já rm ű re  kö te �
lező?

A  felelősségb iztosítással az állam  
m in d en  tö rv én y es a la p o t m egadott 
a r ra , hogy a  karam bolozó  elis �
m e rje  h ib á já t. É ppen ezért é r th e �
te tlen , hogy a  m indennapos, be �
c sü le tes  m unkavégzés közben  elő �
fo rdu ló  k á ro k n á l is. m in t példáu l 
a m ik o r  a  gép járm űvezető  a p a r �
ko ló b an  m egnyom  vag y  lehorzsol 
egy m ásik  kocsit — e lő fo rdu lnak  
o lyan  esetek , a m ik o r  a  gépkocsi- 
vezető  n ev én ek  h á tra h a g y á sa  n é l �
k ü l távozik. (B ár i t t  m eg kell je �
gyezni, hogy csak  a  név, vagy 
b e té tlap  h á tra h a g y á sa  nem  elég, 
m e r t  a b e té tlap  h á to ldalán , vagy 
a  k o csin  h ag y o tt cédu lán  el kell 
ism ern i a  felelősséget a  m ásik  j á r �
m űben  okozo tt k á ré rt.)

Mi a  teendő, h a  ily en  balese tnél 
közü le ti g ép já rm ű  a vétkes?

A  legfontosabb,, hogy a  g ép já r �
m űvezető  írá sb a n  a  helyszínen

elism erje  felelősségét a ba lese té rt. 
A gépkocsivezető  elism erő  n y ila t �
k o zata  azo n b an  önm agában  nem  
elég, m e rt a  biztosító  nem  a  gép �
kocsivezetővel, h anem  m u n k aad ó �
jáv a l, a  g ép já rm ű  üzem b en ta rtó �
jáv a l áll jogviszonyban . A gépko �
cs ivezetőnek te h á t  azonnal b e  kell 
je len ten ie  a b a lese te t m u n k aad ó �
ján á l. A v á lla la t a ba lese t k ö rü l �
m én y e in ek  v izsgála ta  a lap ján  
m eg á llap ítja : gépkocsivezető je  va �
lób an  fe le lő s vo lt-e  a  b a lese té rt 
vagy sem , m ajd  az  a r ra  a  célra 
ren d sze res íte tt g ép já rm ű  k á ijé le n -  
tő lapon  a  k a ra m b o lt k ö vető  m un �
k a n ap o n  be je len ti a  b iztosítónak , 
s  ak k o r  a  k á rre n d ezésn e k  n in cs 
akad á ly a .

Az ese tek  többségében  így  is 
tö rté n ik . N em  r i tk a  azonban, hogy 
a  gépkocsivezető  a  he lyszínen  el�
ism eri u g y an  vétkességét, de a 
k a ra m b o lt v á lla la tán á l nem  je len ti 
be. I ly en k o r a  b iztosító  a  k á ro su lt 
á lta l közölt a d a to k  a la p já n  é rte �
s íti a v á lla la to t és fe lk é ri: tegyen  
eleget k á r  je len tés i kö te lezettségé �
nek .
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m ű s z e r é s z te c h n ik u s  k is k a to -  
n á k a t, m é r n ö k ö k e t, a k ik  u g y a n  
h a m a ro sa n  le s ze re ln e k , d e  e l-  
é r z é k e n y ü lte n , n a g y  s z e r e te t �
te l  m u to g a tjá k  a lk o tá su k a t .  
B izo n y á ra  n e h e z e n  b ú c sú z n a k  
m a jd  el a n n a k  id e jé n  a  b e re n �
d e zé s tő l.

L á t tu k  a s z a k s z e r ű e n  d o l �
gozó  o p e ra tő rö k e t, s  v a la h o g y  
o ly a n  é r z é s ü n k  v o lt :  h a  i ly e n  
re n d s ze rű  o k ta tá s t  v e z e tn é n e k  
be, m o n d ju k  e g y  g im n á z iu m �
ban, a  ta n u ló k  n e h e z e n  tu d �
n á n a k  „ p u sk á z n i”. E g y é b k é n t  
a  n é g y  ta n te r e m b e n  e g y sze rre  
100 h a llg a tó t o k ta th a tn a k . Ja  
ig e n !  A  m ű s z e r é s z m u n k a  é r �
té k e  c s a k n e m  u g y a n a n n y i,  
m in t  m a g a  a  b eren d ezés .

V o l tu n k  a  ja v í tó m ű h e ly b e n ,  
a h o l a b o n y o lu lt  b e re n d e z é se �
k e t ,  m ű s z e r e k e t  ja v í to t tá k .  
D ic sé r té k  a z  e g y ik  m ű s z e r é s z �
k a to n á t. H ogy , h o g y  n e m , k i �
d e rü lt, h o g y  b e v o n u lá sa  e lő t t  
V á c  tá v b e s zé lő  k ö zp o n tjá b a n  
d o lg o zo tt m ű s z e r é s z k é n t . K u l-  
v á r i  J á n o sn a k  h ív já k .  ö r ü l �
t ü n k  a  jó  v é le m é n y n e k , s  
m e g k é r d e z tü k :  v is s z a m e g y -e  a 
p o s tá h o z  d o lg o zn i?

— V a ló s z ín ű  ig e n !

A  p in c e k lu b -a la p ítá s  h o b �
b ija  — ú g y  lá ts z ik  — b e tö r t  
a la k ta n y á b a  is. E g y  té n y le �
g es á llo m á n y ú  é p íté s z te c h n i �
k u s  k a to n a  ir á n y ítá sá v a l n a g y  
ir a m ú  m u n k a  fo l y t  a z  e g y ik  
é p ü le tb e n . S z e r e tn é k ,  h a  a  
n é p h a d se r e g  n a p já r a  e lk é s z ü l �
n e  a  k lu b ju k ,  a h o l is  le s z  
p resszó , b il iá rd szo b a  és m o �
z i te r e m .

V is s z a é r k e z tü n k  k i in d u ló �
p o n tu n k r a , a  v e r s e n y b iz o t t �
ság h o z . T is z te le tü n k r e  m e g �
s z a k íto t tá k  m u n k á ju k a t .  A  fo �
ly o s ó k o n  n é h á n y  iz g a to tt  v e r �
s en yző . B e h ív tu k  ő k e t  is. I n �
fo r m á to r a in k  e lm o n d o ttá k ,  
h o g y  a  M a g y a r  N é p h a d se re g  
é v e n k é n t  r e n d e z i m e g  a z o r �
s zá g o s  rá d ió - é s  g é p tá v irá s z -  
v e r s e n y t, a z  1., 2., é s  3. id ő s za �
k o so k  részére . A  k ö v e te lm é n y  
ig en  nagy . K id e r ü l t  a z  is, h o g y  
a le s ze re lő  g é p tá v irá s z o k  ir á n t  
a k ü lö n b ö ző  s z e rv e k , ü z e m e k  
ré szé rő l ig e n  n a g y  a z  é r d e k �
lődés.

— A  p o s ta  is  je l e n tk e z ik
i ly e n  ig é n n y e l?

— N e m !

B. Gy.

A munkahelyi testnevelés
Nagyon komoly e törekvés! Hogy m iért? A z é r t , m ert az 

é let gyorsuló ritm usa m ind nagyobb szellemi és fizikai erőfe �
szítésit követel m inden szakm ában, így a  postán dolgozóktól is. 
Az em bert szervezet, bizony, nehezen szokik hozzá e változá �
sokhoz. És ez elsősorban m egm utatkozik a  különböző érrend �
szeri megbetegedésekben, a  fejfájásokban stb. Az MTS Orszá �
gos Tanácsa 1969 szeptem berében irányelveket fogadott e l a  
tömegtestaevefós és töm egsport fejlesztésére, am ely ü án y e t-  
vekkel a SZOT Elnöksége is egyetértett, s  úgy határozott: az 
ez irányú törekvéseket a  szakszervezeték támogassák, segítsék. 
Szakszervezetünk Elnöksége e tém át szeptem ber 30-i ülésén 
m egtárgyalta, s  elfogadta az irányelveket.

Az irányelvék m indenekelőtt rögzítik: a  m unkahelyi test �
nevelés szervezése kom plex feladat, s jól beleilleszkedik az 
egyes szakszervezeti reszortfeladatokba, így a m unkavédelem �
be, egészségvédelembe stb. Lényeges, hogy ezt a  feladatot 
m unkaidőn belül kell megoldani, de összhangba kell hozni a  
m unka rendjével, a  szükséges eredm ények elérésével. Tulaj �
donképpen nem  új dologról van  sző, m ert a  m unkahelyi te s t �
neveléssel két-három  postaszerv 8—10 éve foglalkozik. 
A Csekklesz, a  Rádió D íjnyilvántartó  és a  HTI egyes osztályai�
nak  dolgozói, megfelelő irányítással 10 percre m egszakítják a  
m unkát és gimnasztikái gyakorlatokat végeznek.

Tagadhatatlan, mi sem folytattunk megfelelő propagandáit 
ez ügyben, de ném ely h ivatalban  a  szervezeti feltételek nem  
is voltak kialakítva, nem  szólva hivatalok zsúfoltságáról stb. 
A szakvezetők és a  társadalm i szervek vezetői közösein meg 
tu d ják  oldani a problém át. Sző sincs valam iféle kényszerről: 
a  m unkahelyi testnevelésben való részvétel önkéntes, de szük�
ség van a  felvilágosításra. Éppen ezért javasoljuk elkezdeni az 
igazgatóságok osztályain, a  központi hivataloknál, intézetek �
nél a  m unkahelyi testedzést. Egyébként az irányelvek p e r in t  
ham arosan m egalakul a  Postás M unkahelyi Testnevelés Or�
szágos Bizottsága, am ely m ajd irány ítja  ezt a  m unkát, segíti 
a  szervezést, az agitációt. A szakszervezeti tanácsok, a  te rü �
le ti m unkahelyi bizottságok m ielőbb határozzák meg, hogy a  
m unkahelyi testnevelés bevezetéséhez m ilyen feltételek  ̂ szük�
ségesek, m ilyen módszerek alkalm azása a legcélravezetőbb, s  
ennek alap ján  készítsenek te rve t a feladat végrehajtására.

A m unkahelyi testedzés m indannyiunk érdeke. Legyen hát 
tömegmozgalom!

9  Szolnokon dicsérik az új 
távbeszélő-berendezést, m ert 
közvetlenül tá rcsázhatják  b á r �
melyik pesti állom ást.

•  A posta társadalmi tu�
lajdon kára tavaly sok millió 
fo rin tra  rúgott. 2 m illió fo rin t �
ba k e rü lt a m egrongált tele �
fonállomások helyreállítása. 
906 fegyelmi büntetést hoztak, 
s ezen belül 186 esetben éltek 
a legszigorúbb eszközzel: az 
elbocsátással!

9  T atabánya több pontján 
létesítenek több fiókpostá t

9 Egerben lapterjesztők ta �
nácskoztak a tennivalókról.

9 Magyar postaügyi delegá�
ció vett részt V árnában a szo �
cialista országok postaügyi mi�
nisztereinek értekezletén.

9 A Postavezérigazgatósá�
gon bensőséges házi ünnepség 
keretében, a hagyom ányoknak 
megfelelően búcsúztatták  azo�
kat az ősszel nyugdíjba vo�
nuló postásokat, akik több év �
tizedet tö ltö tték  a postánál. 
K orm ány- és m iniszteri k i �
tüntetéseket ado tt á t Tóth Il �
lés, vezérigazgató-helyettes.

9  A tatabányai bányászna�
pon 2 millió fo rin tta l nőtt a 
posta betétállom ánya.

•  1975-ig 130 vidéki kispos �
ta  kap új épü le te t

9 Megkezdődött a Székes-
fehérvári Távbeszélőközpont 
bővítése.

9  A Szegedi Postaigazgató �
ság 60 m otorkerékpárt szerez 
be ez évben — kézbesítőknek. 
Levélszekrényesítik a  falva �
kat.

9 Megjelent az új telefon �
könyv. Dicséret a szerkesztők �
nek!

9 A Postavezérigazgatóság
a telefonkérelm ek elbírálásá �
nak  új rend jé t dolgozta ki, 
am ely alap ján  felülvizsgálják 
a kérelm eket, azok indokoltsá �
gát és így rögzítik a  sorrendi�
séget.

9 „Divr. os” m ostanság az 
autók Dunába „ugrása”. Ez 
tö rtén t Csontos Endre által 
vezetett posta tu la jdonát ké �
pező PF  16—81 rendszám ú 
B arkas tehergépkocsival is 
szeptem ber 29-én. A gépkocsi- 
vezető szerencsésen kiúszott a 
partra, az autót a  tűzoltók k i �
em elték . . .  Az ok: gyorshajtás!

•  A FRANCIA POSTAS és 
Távközlési Dolgozók Szak-  
szervezetének (CGT) meghívá�
sá ra  Bíró Bódis József titkár 
vezetésével 3 fős küldöttség 
utazik Párizsba.

•  A POSTÁSOK legna�
gyobb szakszervezete jött lét�
re 1971. július hó 1- én az Ame�
rikai Postás Dolgozók Szak-  
szervezete néven. A Postaal�
kalmazottak Egyesült Szö�
vetsége, az Országos Postás 
Szakszervezet, és másik három 
szakszervezet fúziójából, a 
több mint 300 ezer tagot szám�
láló szervezet első elnöke F. S. 
Filbey. (K—j.)

•  A JAPAN Távközlési

•  A KÜLFÖLDI csereüdül-  Dolgozók Szakszervezetének 1« 
tetés utolsó csoportja, mintegy lös csoportja néhány napos bu- 
40 postás dolgozó október 3- án dapesti látogatása során pos-  
utazott el Csehszlovákiába. tai létesítményeiket néz meg.
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OLVASSA,

TERJESSZE,
A POSTÁS

DOLGOZÓT
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